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2019-2-18 

By Robert J. Tamasy  
 

用「師徒制」承傳生命的印記（上集） 
 
「我想有所作為」。你說過這句話嗎？這是我們很多人曾經有過的想法，可能是在

公開場合，或是對自己心內的一個期盼。無論你是職業生涯晚期的嬰兒潮一代成員，

還是剛在職場開始的 2000 年這新生代，這都是我們很多人的共同願望。 

 
問題是「我們如何改變這種情況？」我們如何才能成功地取得一個在我們的多年職

涯完結後仍然能持續的印記？ 

 
有很多可行的建議，但我強烈推薦：「師徒制」。我知道，你可能會有一個不以為

然的意見，說：「我曾經跟隨過一個導師——壓根兒是一個可怕的經歷！」這不是

我想指出的承傳方法。我們中間有許多人都有過類似糟糕的經歷：導師是被指派給

我們的，他對我們根本沒有真正的感情，他們把做導師看作是強加的任務而已。 

 
截然不同的是，我意思那種「師徒制」是一種互勉共贏的關係；是兩個人一起踏上

了尋求成長和融入彼此人生的旅程。當我和大衛·斯托達德合著《導師的心：培養人

發揮到他們最美好的潛力的十項行之有效的原則》時，我們借鑒了 大衛·的經驗，他

有兩位出色的導師，他們把自己的大部分精力都投入到了大衛·身上，傾聽、傾聽再

傾聽。教導和模造使其在商場上，以及生命上逹致成功。 

 
30 多年來，大衛·在數十人的身上不斷複製了這一種「師徒制」過程。五年前的這個

月他與世長辭，但他通過「師徒制」的影響，也是他承傳的生命的印記，一直透過

其他許多的人留下直到今天。 

 
這種「師徒制」是什麼樣子的？以下是我們在書中引用的一些原則，以及這些原則

的《聖經》基礎： 
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生活就是付出 

很多時候，「師徒制」是通過 「裡面有什麼適合我」 的聚焦鏡來看待的。最有效的

「師徒制」是集中在被造就者的最大利益上，我們稱之為 「師徒制」夥伴。我們想

扶持他們成為他們逹至的人生目標。請記住保羅提及主耶穌自己的話：「施比受更
為有福」 （使徒行傳 20:35）。 

 
「師徒制」是需要毅力的 

有時候，花時間在需要我們扶持的承傳目標，可能會讓我們不快或沮喪的，特別是

當我們看不到我們期待的進展時。這就是為什麼委身於「師徒制」，強調需要毅力。

「我們行善、不可喪志．若不灰心、到了時候、就要收成。 」（加拉太書 6:9） 

 
良師要向他們指導的夥伴開放他們自己的世界 

沒有什麼比開心見誠態度向我們承傳的目標開放自己，更能建立彼此的信任。當我

們對別人開放，坦誠地與他們分享我們內心的爭扎時，他們就會對我們有信任。

「我們既是這樣愛你們，不但願意將神的福音給你們，連自己的生命也願意給你
們……」 （帖撒羅尼迦書 2:8）。 

 
我將在下一個 「週一嗎哪」 中看看《導師的心》中的其他一些原則。 
 
© 2019 Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也與導師之心的作者 David 
A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書: 透過苦難成長。Mike Landry. Bob 的網
站為 www.bobtamasy-readywriterink.com, 他的雙週部落格為: www.bobtamasy.blogspot.com。 

 

分享討論 
 

1. 你是否曾渴望過改變這個世界，或至少改變在你可接觸的周圍的世界？如果是

的話，你取得了多大的成功？ 

 

2. 當你聽到 「師徒制」 這個詞的時候，你想到什麼？ 
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3. 如果不是作為一項任務，或者是一項必要的任務，而是作為一種自願的、「互

勉共贏的關係」 來提出，你對「師徒制」的思考會發生怎樣的變化？ 

 

4. 你能用什麼方式想像「師徒制」的過程是強調付出而不是接受的過程？ 

 

如想要閱讀更多關於這個主題的經文，請參考以下內容。  
 
以賽亞書 43 章 4 節 

43:4 因我看你為寶為尊；又因我愛你，所以我使人代替你，使列邦人替換你的生命。 

 
腓立比書 2 章 3-4 節 

2:3 凡事不可結黨，不可貪圖虛浮的榮耀；只要存心謙卑，各人看別人比自己強。 

2:4 各人不要單顧自己的事，也要顧別人的事。 

 
帖撒羅尼迦前書 2:6-9, 11-12 

2:6 我們作基督的使徒，雖然可以叫人尊重，卻沒有向你們或向別人求榮耀； 

2:7 只在你們中間存心溫柔，如同母親乳養自己的孩子。 

2:8 我們既是這樣愛你們，不但願意將神的福音給你們，連自己的性命也願意給你們，

因你們是我們所疼愛的。 

2:9 弟兄們，你們記念我們的辛苦勞碌，晝夜做工，傳神的福音給你們，免得叫你們一

人受累。 

2:11 你們也曉得，我們怎樣勸勉你們，安慰你們，囑咐你們各人，好像父親待自己的兒

女一樣， 

2:12 要叫你們行事對得起那召你們進他國、得他榮耀的神。 
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