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2019-2-25 

By Robert J. Tamasy  
 

用「師徒制」承傳生命的印記（下集） 
 
在上星期的《週一嗎哪》中，我提出了通過一種富有關係連結、互勉共贏的方法來

在世上承傳你生命的印記。本周，我在結束討論時除了大衛斯托達德和我在我們的

書《導師的心： 培養人發揮到他們最美好的潛力的十項行之有效的原則》外，再提

出另外一些原則。 

 
正如我提到的，這與傳統的輔導方法不同，傳統的「師徒制」是將兩個人配對，不

管他們喜不喜歡。在我們看來，最好的「師徒制」涉及到一個更有經驗的導師，與

「師徒制夥伴」的合作；是相互學習的。以下是這種方法的一些基本原則，以及這

些原則的聖經基礎： 

 
有效的指導包括性格塑造 

技能培訓和知識交流可以成為「師徒制」過程的一部分，但也應以整個人的發展為

目標，包括性格的塑造和傳授指導其生活的價值觀。要達至最有效，導師必須發揮

這些特質的榜樣。「你們從我所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的事，你們
都要繼續去做，賜平安的神就必與你們同在。」（腓立比書 4：9）。 

 
有效的指導是包含安慰和互擔困憂 

關係是通過表現出真誠的互相關心而發展起來的。一個好的導師會想知道目標夥伴

的專職工作和私生活；因為工作會影響一個人的私生活，反過來說，個人生活中發

生的事情會對他們的工作產生影響。「你們各人的重擔要互相擔當，這樣就會成全
基督的律法。」（加拉太書 6：2）。 

 
有效的指導是幫助目標去發現他們心內的那團火 

有時被輔導的目標雖然在他們的職業上已頗為成功，但他們可能仍可能努力尋找他

們自己認為充實或有意義的職業。如果個人興趣或他們心內的那團火能夠以某種方

式與他們所做的工作保持一致，就會相得益彰，無論到哪裡，都能成為有價值的貢
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獻者。使徒保羅寫信給他的承傳目標提摩太：「不要忽略你所得的恩賜，就是從前
藉著預言、在眾長老按手的時候賜給你的。」（提摩太前書 4：14） 

 
有效的指導是承傳我們所得的 

由於大衛從自己的導師那裡獲益良多，他期盼和別人一起去發展他們專業、個人和

精神上成長。我也有過類似的經歷，將我所有的承傳給我的目標，並讓他們也能承

傳下去。「你在許多見證人面前聽見我所教導的，也要交託給那忠心而又能教導別
人的人。」（提摩太後書 2:2）「我聽見我的兒女按真理而行，我的歡喜沒有比這個
更大的。」（約翰三書 1:4） 

 
儘管大衛在五年前就離開了這一世界，但他的影響在許多人的生活中繼續存在；他

們透過家庭、公司和各方面，仍然發揮着「師徒制」強大的影響力。 

 
一位智者曾經說過，唯有神的道和你承傳給人的道是永遠長存的。沒有什麼比將時

間、精力和資源投入到別人身上，幫助他們的能力發展至淋漓盡至的事情更美好了。

特別是如果我們在上帝和他永恆的真理的引導下這樣做。 
 
© 2019 Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也與導師之心的作者 David 
A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書: 透過苦難成長。Mike Landry. Bob 的網
站為 www.bobtamasy-readywriterink.com, 他的雙週部落格為: www.bobtamasy.blogspot.com。 

 

分享討論 
 

1. 你是否同意塑造性格和承傳重要的價值觀是輔導過程的重要組成部分？為什麼或

為什麼不呢？有人在你自己的生活中曾經有過這樣的影響嗎？ 

 

2. 從實際意義上說，你認為在「師徒制」關係的背景下給予安慰和「互擔困憂」會

是什麼樣子？你同意這是一個有效的導師應該努力做的事情嗎？ 
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3. 如果某人發現自己陷入了一份他們認為沒有鼓舞的工作；除了領取薪水之外，沒

有滿足感或意義，你認為我們應如何幫助他們？這很重要嗎？解釋你的答案。 

 

4. 如何指導別人將我們需承傳的重要組成部分，能在後世持續良久？ 

 

如想要閱讀更多關於這個主題的經文，請參考以下內容。  
 
箴言 17 章 17 節 

17:17 朋友乃時常親愛，弟兄為患難而生。 

 
箴言 13 章 20 節 

13:20 與智慧人同行的，必得智慧；和愚昧人作伴的，必受虧損。 

 
箴言 20 章 27 節 

20:27 人的靈是耶和華的燈，鑒察人的心腹。 

 
箴言 21 章 2 節 

21:2 人所行的，在自己眼中都看為正；惟有耶和華衡量人心。 

 
馬太福音 4 章 18-22 節 

4:18 耶穌在加利利海邊行走，看見弟兄二人，就是那稱呼彼得的西門和他兄弟安得烈，

在海裏撒網；他們本是打魚的。 

4:19 耶穌對他們說：「來跟從我，我要叫你們得人如得魚一樣。」 

4:20 他們就立刻捨了網，跟從了他。 

4:21 從那裏往前走，又看見弟兄二人，西庇太的兒子雅各和他兄弟約翰，同他們的父親

西庇太在船上補網，耶穌就招呼他們， 

4:22 他們立刻捨了船，別了父親，跟從了耶穌。 

 
馬可福音 3 章 14 節 

3:14 他就設立十二個人，要他們常和自己同在，也要差他們去傳道， 
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路加福音 5 章 1-11 節 

5:1 耶穌站在革尼撒勒湖邊，眾人擁擠他，要聽 神的道。 

5:2 他見有兩隻船灣在湖邊；打魚的人卻離開船洗網去了。 

5:3 有一隻船是西門的，耶穌就上去，請他把船撐開，稍微離岸，就坐下，從船上教訓

眾人。 

5:4 講完了，對西門說：「把船開到水深之處，下網打魚。」 

5:5 西門說：「夫子，我們整夜勞力，並沒有打著甚麼。但依從你的話，我就下網。」 

5:6 他們下了網，就圈住許多魚，網險些裂開， 

5:7 便招呼那隻船上的同伴來幫助。他們就來，把魚裝滿了兩隻船，甚至船要沉下去。 

5:8 西門•彼得看見，就俯伏在耶穌膝前，說：「主啊，離開我，我是個罪人！」 

5:9 他和一切同在的人都驚訝這一網所打的魚。 

5:10 他的夥伴西庇太的兒子雅各、約翰，也是這樣。耶穌對西門說：「不要怕！從今以

後，你要得人了。」 

5:11 他們把兩隻船攏了岸，就撇下所有的，跟從了耶穌。 
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