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2019-05-06 

By Rick Boxx  
 

好處太集中的陷阱 
 
您是否聽說過「不要將所有雞蛋放在一個籃子裡」的警告？這適用於生活的大部分

時間，特別是商業世界。無論是營利性公司的大客戶，還是支持非營利實體的單一

主要捐贈者，當您的收入來自一個來源時，您的組織都會面臨危機。如果這種關係

出現任何問題，可能會導致很大的麻煩。 

 
小型企業開發一個主要客戶，可能在事情進展順利時使銷售額很高，財源滾滾流入 - 

直到有一天，不知何種原因，該客戶丟失了。突然間，可靠的收入消失，整間公司

只在掙扎求存。 

 
過度依賴一個客戶的另一個缺陷是他們可能會產生的影響。每當您的收入過度依賴

單個客戶或捐贈者時，您會發現自己感到有壓力要做出不健康的商業讓步。如果有

一個資源投入到您正在進行的工作中，可能會很討人喜歡。然而，這可能會產生誘

惑，使決策集中在適應這一來源，而不是忠於你的使命 - 特別是如果它可能危及這

一關鍵關係。 

 
解決辦法是什麼？答案很簡單：多樣化。我的經驗和專家會證實，最好是限制任何

一個客戶佔總收入的 15％或更少。可能很難說「不」，尤其是當呈現非常重要的收

入流的潛力時。但是，通過培養更多種類的資源來決定「傳播財富」可能比失去包

含大部分業務的單一客戶可能導致的不利後果更好。 

 
這是我們在聖經中可以找到的偉大永恆智慧的另一個例子。當所羅門王建議說：

「你要分給七人、或分給八人、因為你不知道將來有甚麼災禍臨到地上。」（傳道
書 11：2）。另一種翻譯是這樣說的：「但是你的投資在許多地方分開，因為你不
知道未來會有什麼風險。」 

 
還有其他原因使我們的工作多樣化 - 以及我們的財務狀況。一個是作為上帝的使

者，希望在我們的社區，城市乃至全世界產生更廣泛的影響。詩人寫道：「你們要
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讚美耶和華。敬畏耶和華、甚喜愛他命令的、這人便為有福。……他心確定、總不
懼怕、直到他看見敵人遭報。他施捨錢財、賙濟貧窮．他的仁義、存到永遠。他的
角必被高舉、大有榮耀。」（詩篇 112：1,8-9）。 

 
本段專門討論瞭如何滿足弱勢群體的需求，但這一原則是正確的。 當我們多樣化使

用我們的時間，精力和資源時，我們可以更有效地服務 - 並以更富有成效的方式被

上帝使用。 

 
這讓人想起耶穌在馬太福音 25：14-30 中的才能比喻。它講述了三個僕人在他們的

主人離開時，委託他們管理錢財的事。 其中兩名僕人明智地投入了資金，並給了他

們的主人一筆可觀的回報。第三個只是隱藏了委託給他的東西，當主人回到家時，

他沒有提供任何增加。如果我們要成長 - 作為企業，也為上帝服務 - 我們需要多元

化，並在這個過程中變得更強大。 

 
版權所有 2018  非傳統商業網路(前身為純全資源中心)。節錄自和 Rick Boxx 的純全時刻，這本刊物主要是從基
督徒的角度來探討職場上正直這個主題。如果希望知道更多關於這個事工或是想訂閱每日純全時刻，請上這個
網站: www.unconventionalbusiness.org. Rick Boxx 最新出版的書提供用五個關鍵的神的方法來建立企業 

 

分享討論 
 

第一、 您的公司或組織是否有一個讓所有其他人相形見絀的客戶或捐贈者？ 如果是

這樣，如果收入來源突然丟失且無法恢復，會發生什麼？ 這會對您提供的工

作和服務產生什麼影響？ 

 
第二、 另一方面，如果您的公司不依賴於單一的收入來源，那是因為故意決定實現

業務多元化嗎？ 難以維持這樣的承諾嗎？ 請解釋一下。 

 
第三、 那麼金融投資 - 您是否已經開始尋求在投資地點實現多樣化的做法，而不是

將所有資源放在一個看似最有效率的地方？ 為什麼或者為什麼不？  

 

第四、 轉向將這一原則應用於屬靈上的追求，你會看到什麼樣的好處 - 以及潛在的

缺點 – 分散資源地服侍上帝及其他人？ 
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如想要閱讀更多關於這個主題的經文，請參考以下內容。  
 
詩篇 37 章 25-26 節 

25 我從前年幼，現在年老，卻未見過義人被棄，也未見過他的後裔求乞。 

26 他常常恩待人，借貸給人，他的後裔也必蒙福。 

 
箴言 10 章 4 節 

4 手懶的，必致窮乏；手勤的，卻要富足。 

 
箴言 12 章 24 節 

24 殷勤人的手必掌權；懶惰的人必服苦役。 

 
箴言 15 章 22 節 

22 不先商議，所謀無效；謀士眾多，所謀得成。 

 
哥林多後書 9 章 6-9 節 

6 還有一點：「少種的少收；多種的多收。」 

7 各人要隨心所願，不要為難，不要勉強，因為神愛樂捐的人。 

8 神能將各樣的恩惠多多加給你們，使你們凡事常常充足，能多做各樣善事。 

9 如經上所記：「他施捨，賙濟貧窮；他的義行存到永遠。」 
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