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2020 年 03 月 02 日 

by Rick Boxx 

無價的美德：受教的能力 
TEACHABILITY: AN INVALUABLE VIRTUE  

 

我的 CEO 朋友湯姆（Tom）的領導團隊中有一位前途無量的主管最近在工作上有一些挑戰。很顯

然，除非這個人夠成熟到能發揮周遭人可明顯看出來的潛力之前，他需要進一步的受監督。他的其中

一個問題就是：不願放鬆掌控。他缺乏湯姆認為對個人和職業發展都非常重要的特質：受教的能力。 
  

即使這個人有成為團隊重要成員的才智和天分，但對於接受教導與糾正的抗拒還是阻礙了他的進步。

湯姆知道這位主管如果不願意接受改變或改進的建議，很可能會削弱任何提供給他的幫助和支持。 

  

湯姆不願放棄這位年輕的主管，因此安排了一次面對面的會議，開誠布公地討論問題。湯姆對他說，

他要證明自己是可被教導的，不然就必須考慮其他出路。 
 

幸運的是，這位主管願意謙虛地接受湯姆額外的指導。這不僅給他自己帶來快速的成長，組織也獲得

了更多的利潤。事實證明，接受指導對他和公司都是雙贏的，如果他拒絕改變，則是兩敗俱傷。 

 

在聖經中，我們不斷地看到能受教的重要性。以下是幾個例子： 

 

受教帶來昌盛。   一句諺語說：「我們當中沒有一個人比全部的人加起來聰明。」我們可能相信自己

不需要幫助也能獨立成功，結果卻經常失敗。但是，他人的智慧和見識通常會幫助我們成功。「謹守

訓言的，必得好處；倚靠耶和華的，便為有福。」（箴言 16 章 20 節）「不先商議，所謀無效；謀

士眾多，所謀乃成。」（箴言 15 章 22 節） 

 

受教為智慧鋪路。   有人問一名年輕人他為什麼要尋求指導，他回答說：「我想從人們的錯誤中學

習。」這個人有著超乎年齡的分辨能力，意識到自己不需要犯所有的錯，而可以從別人的錯誤中學

習。智慧通常是經驗的產物，而經驗常常是來自犯錯後的更改和修正。「你要聽勸教，受訓誨，使你

終久有智慧。」（箴言 19 章 20 節） 

 

受教的人會追求最佳的資源。    世界上處處皆知識，任何主題的書都有上百甚至數千本。電視、廣

播、報紙和雜誌等媒體，源源不斷的傳遞信息。網路就像指尖的圖書館，幾乎涵蓋了所有內容。但是
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我們時間有限，所以選擇使用哪些資源會影響我們的受教能力，還會影響到我們學到的東西。我們為

何不參考聖經呢？使徒保羅在寫給他的年輕門徒的信裡這麼說：「聖經都是 神所默示的（或譯：凡 

神所默示的聖經），於教訓、督責、使人歸正、教導人學義都是有益的，叫屬 神的人得以完全，預

備行各樣的善事。」（提摩太後書 3 章 16-17 節） 

 

在商業和專業的領域中，我們都應該選擇具有受教特質的人做為領導者。 

 

© 2020 版權所有非傳統商業網路(前身為純全資源中心)。節錄自和 Rick Boxx 的純全時刻，這本刊    

    物主要是從基督徒的角度來探討職場上正直這個主題。如果希望知道更多關於這個事工或是想訂閱 

    每日純全時刻，請上這個網站: www.unconventionalbusiness.org. Rick Boxx 最新出版的書「提供 

    用五個關鍵的神的方法來建立企業。」 

  

 

 

反省與問題討論- 分享討論 

第一、你認為自己受教嗎？  請解釋你的答案。 

 

第二、就你的觀察，不受教會有什麼後果？你是否曾經有過不大受教的主管？那是什麼樣的經歷？ 

 

第三、你認為一個人可以採取什麼行動讓自己更容易接受教導？ 一個人的謙卑對培養和保持受教

的心有什麼作用？ 

 

第四、本篇週一嗎哪 最後建議我們，把聖經當作重要的學習資源，你同意嗎？ 在現今的職場也是

如此嗎？ 請解釋原因。 
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備註：如果你有聖經，希望閱讀更多和這個主題相關的內容，請考慮下面的經文：  
箴言 12 章 15 節 

12:15  愚妄人所行的，在自己眼中看為正直；惟智慧人肯聽人的勸教。 

箴言 19 章 27 節 

19:27  我兒，不可聽了教訓而又偏離知識的言語。 

箴言 20 章 18 節 

20:18  計謀都憑籌算立定；打仗要憑智謀。 

箴言 24 章 5-6 節 

24:5  智慧人大有能力；有知識的人力上加力。 

24:6  你去打仗，要憑智謀；謀士眾多，人便得勝。 

箴言 27 章 17 節 

27:17  鐵磨鐵，磨出刃來；朋友相感（原文是磨朋友的臉）也是如此。 

以弗所書 2 章 10 節 

2:10  我們原是他的工作，在基督耶穌裏造成的，為要叫我們行善，就是 神所預備叫我

們行的。 

歌羅西書 1 章 28 節 

1:28  我們傳揚他，是用諸般的智慧，勸戒各人，教導各人，要把各人在基督裏完完全全

地引到 神面前。 

mailto:enquiry@cbmc.org.hk
http://www.cbmc.org.hk/images/download/online-offer.pdf

