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2020 年 04 月 13 日 

by Sergio Fortes 

離開舒適、克服恐懼——就開始學習 
LEAVING COMFORT, OVERCOMING FEAR – WE START LEARNING  

 

在今年三月的週一嗎哪中，我談到離開「舒適圈」的困難以及如何克服「恐懼區」。現在，我們

要帶工商職場人士進入一個真正的綠洲：「學習區」！這個地方有很多挑戰，但同時也有發現新

技能的絕佳機會，其中很多是我們在舒適圈內找不到的。 

 

學習區的作用是透過學習、歷練、培訓、省思和觀察，獲得與修改新技術、能力、知識、行為甚

至價值的過程。這與每個人獨特的個性和學習風格有關。最好的方式就是運用適當的工具達到預

期的目標。 

 

學習通常可以幫助獲得知識的人變得更快樂、更充實。在發現新的機會和探索新的世界時，學習

者會養成新的習慣：持續的學習。學習方式五花八門，但沒有一種方法比一個人教導另一個人更

為有效。 

 

在公司環境中，這通常稱為指導。指導者（導師或師傅）和被指導者（通常被稱為門生或徒弟）

踏上相互學習的旅程，通過彼此學習的關係分享經驗。我個人覺得很可惜，我是直到 30 歲時才經

歷到有導師的好處。如果能更早在職業生涯獲得指導，我會成為一個更好的專業人士，並且可以

避免很多錯誤和不正確的決定。 

 

從那時起，我發現門生和導師之間的堅定承諾是成功的關鍵。導師應以虛心的態度及盡己之力來

幫助門生的學習，而門生則應該表現出彷如收到無價珍寶的渴望。 

 

這種教導可以追溯到數千年前，甚至在聖經裡有著舉足輕重的份量。在「成為基督跟隨者」的過

程中，「指導」被稱為「門徒訓練」。這種獨特的學習過程讓門徒至少涉及兩種角色：一種是作

門生「學習」成為耶穌的跟隨者。另一種是效法拿撒勒人耶穌的方式，去「教導」人。 

 

這個概念非常重要，並且成為耶穌基督升天前，最後吩咐的重點。祂說：「所以，你們要去，使

萬民作我的門徒...…凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵守…」（馬太福音 28 章 18-20 節）就是所
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謂的「大使命」，今天我們稱之為「核心業務」，也就是組織的真正使命。耶穌跟隨者真正的使

命是「使萬民作主的門徒」。耶穌明確指出這項使命的範圍橫跨全球，也清楚交代完成使命的方

式——教導。 

 

很明顯的，指導與學習並不僅限於靈性追求。組織或公司投資學習和培訓活動，讓員工發揮最大

能力，將能獲得永久性的回報。同樣，在「學習區」進行自我投資的人會發現超乎想像的機會。

學習是一項共享的任務，只把知識保留給自己是自私的。正如使徒保羅寫信給他的門徒提摩太那

樣：「你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。」（提摩太後書 2

章 2 節） 

 

擁有了我們在學習區的寶貴經驗，我們可以進入專業發展旅程的最後階段：「成長區」。我們將

在之後的週一嗎哪繼續探討這一點。 

 

©版權所有 為賽爾吉澳․佛提斯。他是一位策略管理顧問，專長是企業領導。他也是巴西聖保 

      羅市 CBMC 的會員，他協助複審週一嗎哪和將其翻譯成葡萄牙文已經有 20 多年的時間。 

  

反省與問題討論- 分享討論 
第一、 透過回顧之前的週一嗎哪，你對「舒適圈」和「恐懼區」理解多少？ 為什麼在這兩個

領域之外取得進展，對我們的專業成長很重要？ 

 

第二、 你對「學習區」的看法是什麼？  你覺得自己正處於「學習區」內，還是仍待探索呢？

請解釋你的答案。 

 

第三、 你是否同意最好的學習方法是藉由導師和門生的關係，在理想情況下相互學習的經

歷？  請解釋你的答案。 

 

第四、 你是否曾經接受過指導？    或者你曾指導過其他人？    根據你的經驗，指導的優勢和

挑戰是什麼？ 
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備註：如果你有聖經，希望閱讀更多相關的內容，請考慮下面的經文：  
哥林多前書 4 章 16 節 

4:16 弟兄們，我為你們的緣故，拿這些事轉比自己和亞波羅，叫你們效法我們不可過於聖經所

記，免得你們自高自大，貴重這個，輕看那個。 

哥林多前書 11 章 1 節 

11:1 你們該效法我，像我效法基督一樣。 

哥林多後書 5 章 18-20 節 

5:18 一切都是出於 神；他藉著基督使我們與他和好，又將勸人與他和好的職分賜給我們。 

5:19 這就是 神在基督裏，叫世人與自己和好，不將他們的過犯歸到他們身上，並且將這和好

的道理託付了我們。 

5:20 所以，我們作基督的使者，就好像 神藉我們勸你們一般。我們替基督求你們與 神和

好。 

腓立比書 3 章 17 節 

3:17 弟兄們，你們要一同效法我，也當留意看那些照我們榜樣行的人。 

腓立比書 4 章 8-9 節 

4:8 弟兄們，我還有未盡的話：凡是真實的、可敬的、公義的、清潔的、可愛的、有美名的，

若有甚麼德行，若有甚麼稱讚，這些事你們都要思念。 

4:9 你們在我身上所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的，這些事你們都要去行，賜平安

的 神就必與你們同在。 

希伯來書 5 章 12 節 

5:12 看你們學習的工夫，本該作師傅，誰知還得有人將 神聖言小學的開端另教導你們，並且

成了那必須吃奶、不能吃乾糧的人。 
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