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2020 年 07 月 06 日 

by Rick Boxx 
 

商場領袖的三個 P 
THE 3 P’s OF BUSINESS AUTHORITY  

 

前通用磨坊食品公司的高階主管馬可．貝爾頓（Marc Belton）在接受採訪時，談到了商場地位的三

個 P：Perk（津貼）、Privilege（特權）和 Power（權力）。他的觀察非常有洞見，很能引起我的共

鳴。我想簡述他所說的重點。首先是第一個 P：津貼，因著職位或成就得到的額外利益。  

 

我年輕時在銀行工作，曾向貸款委員會提出一個鄉村俱樂部的貸款申請。當時銀行的執行長對這項新

業務非常興奮，甚至向會議室中的每個人宣布，銀行應該買這個鄉村俱樂部的會員證給我！然而，嫉

妒的情緒蔓延到整個銀行。不久之後，我的上司反而為自己爭得了鄉村俱樂部的會員證，而當初要給

我的「津貼（perk）」也被大幅更動，變得沒什麼吸引力。所以我決定放棄這種「機會」 

   

聖經中加拉太書 5 章 26 節有一段經文警告我們說：「不要貪圖虛名，彼此惹氣，互相嫉妒。」作為

雇主，我們應該謹慎看待自己給某些員工的津貼。無論我們原意如何，這些好處都可能在團隊中帶來

嫉妒和衝突。 

   

貝爾頓提出的第二個 P 是 Privilege（特權）：隨著領袖在組織中的地位上升，他們的職位常會給予他

們更多的特權。可能是彈性的時間運用、使用公司的座車或得到與具影響力領袖特別的會面機會。 

   

這些特權可能會讓人心高氣傲，誘使人進入道德和倫理上的失誤。例如，他們有權決定採取任何必要

的措施來保留和增加這些特權。甚至，有些特權對擁有者來說很「正常」，其他人卻可能會認為是浪

費、不必要的奢侈。 

  

聖經教導我們說：「驕傲來，羞恥也來；謙遜人卻有智慧。」（箴言 11 章 2 節）。辛勤工作獲得額

外的特權作為報酬也許令人敬佩，但我們要小心，特權是我們的榮譽而不會帶來羞恥的後果。 

貝爾頓的第三個 P 是權力（Power）。使用或濫用權力有很多種表現的形式，貝爾頓舉的例子是：工

會多年來一直在衰敗。很多人認為，主要因素就是某些工會領袖和官員濫用權力的結果。 
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幾年前，我有個朋友參加了工會會議，希望聽取並參與可能停工的討論。一名工會成員站起來想要抗

議罷工，當時他希望能說幾句話，但在開口之前，兩名大漢就立刻把這個反對者帶離了房間。他們這

麼做很明顯地顯示，不希望再有「討論」。 

  

聖經的另一段經文談到了這種商業行為：「敬畏耶和華在乎恨惡邪惡；那驕傲、狂妄，並惡道，以及

乖謬的口，都為我所恨惡。」（箴言 8 章 13 節）商業上的成功通常會帶來增加權力的機會。權力可

以用在許多有益的地方，但也有可能被濫用。我們應該意識到權力的誘惑，不讓它把我們帶往驕傲和

自大。 
 

© 2020 版權所有非傳統商業網路(前身為純全資源中心)。節錄自和 Rick Boxx 的純全時刻，這本
刊 物主要是從基督徒的角度來探討職場上正直這個主題。如果希望知道更多關於這個事工或是想
訂閱每日純全時刻，請上這個網站: www.unconventionalbusiness.org. Rick Boxx 最新出版的書
「提供    用五個關鍵的神的方法來建立企業。」 
 
 
 

反省與問題討論- 分享討論 
第一、 你或組織中的高階人員曾得到過甚麼「津貼」——額外的好處嗎？ 你認為它們恰當

嗎？  你看到過這些福利帶來的負面影響嗎？  你認為要如何避免這種狀況？ 

 

第二、 你在自己工作的場所或其他環境中，看過甚麼樣的「特權」？ 將這些特權給某些人

有什麼好處？  反過來講，只給某些人而不是其他人這些特權，有哪些潛在的陷阱？ 

你認為應該要如何適當的管理特權？ 

 

第三、 在你自己工作的場所或其他環境中，看過甚麼樣的「權力」被使用？  從你的觀點，

有哪些權力被適當的使用？  或被濫用? 

 

第四、 你認為津貼、特權和權力不僅可以用來幫助、提升公司中的特定個人，也可以挑戰和

鼓勵那些不一定有資格獲得這種好處的人嗎？ 
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備註：如果你有聖經，希望閱讀更多相關的內容，請考慮下面的經文：  
箴言 3 章 27-28 節 

 3:27  你手若有行善的力量，不可推辭，就當向那應得的人施行。 

 3:28  你那裏若有現成的，不可對鄰舍說：去吧，明天再來，我必給你。 

 箴言 11 章 25 節 

 11:25 好施捨的，必得豐裕；滋潤人的，必得滋潤。 

 箴言 22 章 29 節 

 22:29 你看見辦事殷勤的人嗎？他必站在君王面前，必不站在下賤人面前。 

 馬可福音 10 章 45 節 

 10:45 因為人子來，並不是要受人的服事，乃是要服事人，並且要捨命作多人的贖價。」 

 馬可福音 12 章 30-31 節 

 12:30 你要盡心、盡性、盡意、盡力愛主─你的 神。』 

 12:31 其次就是說：『要愛人如己。』再沒有比這兩條誡命更大的了。」 

 路加福音 6 章 31 節 

 6:31   你們願意人怎樣待你們，你們也要怎樣待人。 

 約翰福音 15 章 13 節 

 15:13 人為朋友捨命，人的愛心沒有比這個大的。 

 腓立比書 2 章 3-4 節 

 2:3    凡事不可結黨，不可貪圖虛浮的榮耀；只要存心謙卑，各人看別人比自己強。 

 2:4    各人不要單顧自己的事，也要顧別人的事。 
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