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2020 年 08 月 31 日 

By Robert J. Tamasy 
 

品格－一項被忽視的專業特質 
 

CHARACTER – AN OVERLOOKED PROFESSIONAL QUALITY 

 

履歷或個人簡歷是有趣的文件。上面呈現出教育程度、工作經驗、專業技能、成就和認證，

能夠幫助評估求職者的能力與資質，作為完成特定工作的憑據。 

 

但是，一個關鍵的特質卻很少出現在履歷中：品格。和其他特質一樣，品格在許多方面會產

生很大的影響：一個人的工作表現、個人如何與團隊中的其他成員建立關係並合作，以及他

們在哲學觀和價值觀方面，如何適應公司或組織的文化。 

 

傳奇大學籃球教練約翰．伍登（John Wooden）的加州大學洛杉磯分校（UCLA）球隊，在

1964 年至 1975 年之間贏得了 10 次全國冠軍。他說，如果要在建立良好名聲和培養堅強品

格之間做出選擇，一定要選擇後者：「比起名聲，要更注意自己的品格，因為你的品格就是

你真正的本性，而名聲僅僅是別人對你的看法而已。」 

   

已故的馬丁路德．金恩（Martin Luther King, Jr.）博士一生致力於社會正義，在著名的演講

＜我有一個夢想 I Have a Dream＞中說：「我有一個夢想，就是我的四個孩子有一天會住在

一個不會根據膚色，而是根據他們的品格來評斷他們的國家。」 

 

在一個重視外在的世界裡，內在的品格決定了我們如何行事為人、如何與他人互動、所信奉

的價值觀，以及堅持的信念。在道德困境中，品格能幫助人做出正確的選擇，而非方便行事。 

 

整本聖經都在強調品格的重要性。耶穌基督譴責專用外表掩飾邪惡動機的宗教領袖時，並沒

有閃爍其詞。「你們這假冒為善的文士和法利賽人有禍了！因為你們好像粉飾的墳墓，外面

好看，裏面卻裝滿了死人的骨頭和一切的污穢。」（馬太福音 23 章 27 節）過了一會兒，祂

說：「你們也是如此，在人前，外面顯出公義來，裏面卻裝滿了假善和不法的事。」（馬太

福音 23 章 28 節）。 
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舊約中有類似的觀察：「火熱的嘴，奸惡的心，好像銀渣包的瓦器。」（箴言 26 章 23 節）

用 21 世紀的觀念來比喻，就像用薄薄的金子覆蓋廉價的塑膠玩具一樣。外觀看似無價之寶，

內在卻依然毫無價值。 

 

也許聖經中關於品格最多傳講的啟示，發生在先知撒母耳尋覓以色列國王掃羅的繼任者的過

程中。先知幾乎評估過所有耶西的兒子之後，上帝告訴撒母耳，他們雖然儀表堂堂，卻都不

合適：「耶和華不像人看人：人是看外貌；耶和華是看內心。」（撒母耳記上 16 章 7 節）另

一名兒子——牧羊人大衛要被帶來，後來他為上帝成就了大事。 

 

某種意義上來說，履歷可能會告訴其他人我們的名聲。但是，我們希望他們如何認識我們的

品格？ 

 
© 2020. Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也與導師之心的作者

David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書: 透過苦難成長。Mike 

Landry. Bob 的網站為 www.bobtamasy-readywriterink.com, 

 
 
反省與問題討論- 分享討論 
 
第一、你有多重視良好的名聲？你又有多在乎其他人是否有好名聲?尤其是當他與你有關，或要 

與你做生意的時候。 

 

第二、從個人的觀點，你認為名聲和品格之間的區別是什麼？如何建立良好的名聲？又該如何樹 

立良好的品格？兩者的步驟是否相同？請解釋你的答案。 

 

第三、你能想到某位你認識或曾經認識，雖然有良好名聲，但熟識之後才發現其品格很差的人 

嗎？你是如何發現的？ 

 

第四、你覺得為什麼聖經—換句話說，上帝—如此重視良好的品格，不只是外表好，也要重視 

內在？你覺得一個人要如何培養屬神的品格？ 
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備註：如果你有聖經，希望閱讀更多相關的內容，請考慮下面的經文：  
 
箴言 4 章 23 節 
4:23 你要保守你心，勝過保守一切（或譯：你要切切保守你心），因為一生的果效是由心發出。 
箴言 16 章 2、7 節 

16:2 人一切所行的，在自己眼中看為清潔；惟有耶和華衡量人心。 
16:7 人所行的，若蒙耶和華喜悅，耶和華也使他的仇敵與他和好。 
箴言 20 章 9、27 節 
20:9 誰能說，我潔淨了我的心，我脫淨了我的罪？ 
20:27 人的靈是耶和華的燈，鑒察人的心腹。 

箴言 21 章 2 節 
21:2 人所行的，在自己眼中都看為正；惟有耶和華衡量人心。 
箴言 22 章 11 節 
22:11 喜愛清心的人因他嘴上的恩言，王必與他為友。 
 

路加福音 11 章 37-44 節 
11:37 說話的時候，有一個法利賽人請耶穌同他吃飯，耶穌就進去坐席。 
11:38 這法利賽人看見耶穌飯前不洗手便詫異。 
11:39 主對他說：「如今你們法利賽人洗淨杯盤的外面，你們裏面卻滿了勒索和邪惡。 
11:40 無知的人哪，造外面的，不也造裏面嗎？ 
11:41 只要把裏面的施捨給人，凡物於你們就都潔淨了。 
11:42 「你們法利賽人有禍了！因為你們將薄荷、芸香並各樣菜蔬獻上十分之一，那公義和愛  

神的事反倒不行了。這原是你們當行的；那也是不可不行的。 
11:43 你們法利賽人有禍了！因為你們喜愛會堂裏的首位，又喜愛人在街市上問你們的安。 

11:44 你們有禍了！因為你們如同不顯露的墳墓，走在上面的人並不知道。」 
 
使徒行傳 23 章 3 節 

23:3 保羅對他說：「你這粉飾的牆， 神要打你！你坐堂為的是按律法審問我，你竟違背律法， 
吩咐人打我嗎？」 

 
加拉太書 6 章 12 節 
6:12 凡希圖外貌體面的人都勉強你們受割禮，無非是怕自己為基督的十字架受逼迫。 
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