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   2021 年 6 月 21 日 

                                                                                                                                         By Robert J. Tamasy 

有天份還不夠 

WHEN TALENT IS NOT ENOUGH 
 

我們在體育界經常看到一種現象：一支看似更有天份的球隊輸了，有時甚至是被一個不那麼有天

份的對手完全打敗。這是體育主題的戲劇或電影裡常常看到的一個情節，有點像大衛和歌利亞的

故事，弱者最終勝過強中之強，只是比賽內容轉變成足球、棒球、籃球和冰上曲棍球，而非石

頭、劍和長矛。 

但這種現象並不是體育比賽獨有的，我們在生活的其他領域，包括商業和專業領域也可以看到同

樣的現象。一位銷售人員，擁有任何人都夢寐以求的所有天賦，但我們卻看到一個沒甚麼才華，

甚至經驗不足的競爭對手贏走了重要的客戶。或者一個看起來擁有全部優勢的企業，竟被一個規

模較小但意志堅定的競爭對手打敗。怎麼會這樣呢？ 

勵志演說家和顧問提姆·凱特(Tim Kight)他可能有答案，而儘管那只是個很簡單的答案：「當天份

缺乏紀律時，紀律就會勝過天份。」 

許多人擁有著「原始材料」，例如智力、先天技能和天份、教育以及正規培訓。然而，這些往往

不足以保證成功，而紀律就在這個時候扮演重要的角色。在體育界，紀律包括著長時間的練習、

重量訓練、無數小時的閱讀戰術守則、觀看自己的表現以及即將面臨對手的影片，投入更多額外

的努力來獲得優異的成績。 

儘管紀律的工作在職場各領域中或有不同，但最後其實看起來都是一樣的：努力工作·盡可能投入

更多的時間充分準備歡迎並願意接受建設性的批評。然而並不是每個人都願意做這些事情，這也

就是為什麼凱特說「當天份缺乏紀律時，紀律就會勝過天份。」 

紀律也是靈性成長的一個關鍵因素，為了成為上帝所希望我們各自應當成為的人—即使在職場也

相同。請思考一下以下的原則： 
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紀律通常不會有趣。什麼時候你會看到有人在訓練馬拉松或鐵人三項比賽時，還是面帶微笑的

呢？很少，因為即便是必要的，但嚴格的訓練都會很困難。「凡管教的事，當時不覺得快樂，反

覺得愁苦；後來卻為那經練過的人結出平安的果子，就是義。」（希伯來書 12 章 11 節） 

紀律會為我們指明正確的方向。最有效的領導者，是那些在自己行為和工作習慣中表現出紀律的

人，也為追隨他們的人樹立了強有力的積極榜樣。「謹守訓誨的，乃在生命的道上；違棄責備

的，便失迷了路。」（箴言 10 章 17 節） 

紀律地接受糾正可以提高績效。俗話說「三個臭皮匠勝過一個諸葛亮」，我們不會聰明過所有人

的加總。有意願接受糾正的紀律，可以幫助優秀的績效變成明星的績效。「棄絕管教的，輕看自

己的生命；聽從責備的，卻得智慧。」（箴言 15 章 32 節） 

 

© 2021. Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也與導師之的作者

David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書: 透過苦難成長。Mike 

Landry. Bob 的網站為 www.bobtamasy-readywriterink.com 

 

反省與問題討論 

第一、你如何看待「當天份缺乏紀律時，紀律就會勝過天份。」這句話？你能想出一兩個例子證

明這個說法的真實性嗎？ 

第二、當你想到紀律這個詞彙時，你會想到其他甚麼詞或圖像嗎？你認為紀律在今天的職場上被

低估了嗎？請解釋你的答案？ 

第三、你認為自己在職業生活和個人生活中的紀律性如何？請解釋你的答案。 

第四、文中說紀律對靈性成長很重要，你相信嗎？你認為靈性的紀律會如何影響人們履行工作的

職責呢？在你看來，這是一件好事嗎？ 

備註：想知道聖經中關於這個主題的更多信息，請參考以下經文:
 

箴言 17 章 10 節 

17:10 一句責備話深入聰明人的心，強如責打愚昧人一百下。 
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箴言 19 章 16 節 

19:16 謹守誡命的，保全生命；輕忽己路的，必致死亡。 

箴言 22 章 6 節 

22:6 教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離。 

箴言 27 章 17 節 

27:17 鐵磨鐵，磨出刃來；朋友相感（原文是磨朋友的臉）也是如此。 

箴言 28 章 23 節 

28:23 責備人的，後來蒙人喜悅，多於那用舌頭諂媚人的。 

提摩太前書 2 章 3-6 節 

2:3 這是好的，在 神我們救主面前可蒙悅納。 

2:4 他願意萬人得救，明白真道。 

2:5 因為只有一位 神，在 神和人中間，只有一位中保，乃是降世為人的基督耶穌； 

2:5 他捨自己作萬人的贖價，到了時候，這事必證明出來。 

希伯來書 12 章 4-10 節 

12:4 你們與罪惡相爭，還沒有抵擋到流血的地步。 

12:5 你們又忘了那勸你們如同勸兒子的話，說：我兒，你不可輕看主的管教，被他責備的時候 

也不可灰心； 

12:6 因為主所愛的，他必管教，又鞭打凡所收納的兒子。 

12:7 你們所忍受的，是 神管教你們，待你們如同待兒子。焉有兒子不被父親管教的呢? 

12:8 管教原是眾子所共受的。你們若不受管教，就是私子，不是兒子了 

12:9 再者，我們曾有生身的父管教我們，我們尚且敬重他，何況萬靈的父，我們豈不更當順服他

得生嗎? 

12:10 生身的父都是暫隨己意管教我們；惟有萬靈的父管教我們，是要我們得益處，使我們在他

的聖潔上有分。 
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