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    2022 年 1 月 17 日 

    By Robert J. Tamasy 

我們可以相信職場中的聖經原則 

              WE CAN TRUST BIBLICAL PRINCIPLES FOR THE WORKPLACE 

 

多年前，我出版了一本書，名叫《企業巔峰：給今日職場從箴言而來永恆的智慧》。這是由

我多年來寫的一系列週一嗎哪靈修文章彙編而成。我的目標是體現豐富的聖經原則仍然適用

於二十一世紀的職場，對這本書的回應大多是正面的。許多個人、商業團體和專業人士都將

它們用於個人的反思和討論中。 

 

然而，我確實也收到一些尖銳的評論，抱怨這些文章內容不夠聚焦，可能讀者正在尋找自己

面臨的特定問題或議題的答案吧。然而，正如每週的週一嗎哪一樣，我們的期待是展現那永

恆、實用且與職場有關的聖經經文，提醒我們從上帝的角度來看，所有的工作都是神聖的。 

 

聖經沒有針對，如「我應該從事什麼工作？」或「我怎樣才能讓我們的供應商更積極回

應？」等問題給出具體的答案；但它的確為我們在職場上該如何行事提供了基本與重要的原

則。最近，一位我稱之為吉姆的朋友，講述了他多年前所面臨極其困難的情況時，我想到了

這一點。 

 

他是一家政府支持的公用事業品質控制檢查員，被指派嚴格按照詳細規範去檢查指定的工

廠，「已經很接近了」是不能接受的。然而，他的勤奮並沒有得到那家工廠經理和主管的感

謝，他被迫去忽略不合規定要求的設備，他甚至曾經收到死亡威脅。 

 

吉姆忍受了三年的強烈反對 - 仍持續履行全面執行法規的職責 - 直到他調到另一家工廠。三

年後，他被重新分配到原來的工廠，發現那裡的工作環境發生了很大的變化。所有反對他道

德承諾的經理們都被解雇了，新的領導階層對嚴謹的檢查表示歡迎。 
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如果你問吉姆，聖經是否特別談到他所面臨的那種挑戰，他可能會告訴你沒有。但他確實知

道，作為基督徒，妥協和掩蓋設計疏失不僅是不能接受，也是對他信仰的反面見證。以下是

他勇敢堅守的一些聖經原則： 

 

上帝非常看重誠實。職場上有很多誘惑想要掩蓋真相，但上帝總是期待誠實和正直。「詭詐

的天平為耶和華所憎惡；公平的法碼為他所喜悅。」（箴言 11 章 1 節） 

 

不誠實的行為最終會被揭露。吉姆恢復原職務並非巧合，而那些堅持認為他在報告中作假的

人已被免職。「口吐真言，永遠堅立；舌說謊話，只存片時。」（箴言 12 章 19 節） 

 

保持正直是安全的。吉姆沒有親自去揭露那些反對他的人，但他們刻意的欺騙還是被發現

了。「行正直路的，步步安穩；走彎曲道的，必致敗露。」（箴言 10 章 9 節） 

 

© 2022. Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也與導師之

的作者 David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書: 透過

苦難成長。Mike Landry. Bob 的網站為 www.bobtamasy-readywriterink.com 

 

反省與問題討論 

第一、對聖經中的原則是永恆、實用，且與職場有關的說法，你的看法如何？你相信這是真

的嗎？請解釋你的答案。 

第二、在文章裡描述的情境中，品質控制檢查員不僅是維護一般意義上的道德標準，更是明

白自己在工作中的表現是反映他對上帝的信心和信靠。即使那樣做看起來很危險，你是否同

意他採取的立場？為什麼？ 

第三、你有沒有經歷過覺得聖經原則很難堅持的時候，或者覺得它們不適用於某些特定的情

況？如果有，請描述是甚麼情況以及你如何處理它們。回想起來，你是否希望自己採取不同

的行動呢？  

第四、你是否相信不法行為，無論以何種方式，最終都會被揭露嗎？為什麼你會這樣想？ 
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備註：想知道聖經中關於這個主題的更多信息，請參考以下經文:  

箴言 11 章 3 節 

11:3 正直人的純正必引導自己；奸詐人的乖僻必毀滅自己。 

 

箴言 13 章 6 節 

13:6 行為正直的，有公義保守；犯罪的，被邪惡傾覆。 

 

箴言 16 章 11 節 

16:11 公道的天平和秤都屬耶和華；囊中一切法碼都為他所定。 

 

箴言 17 章 23 節 

17:23 惡人暗中受賄賂，為要顛倒判斷。 

 

箴言 19 章 5、9 節  

19:5 作假見證的，必不免受罰；吐出謊言的，終不能逃脫。 

19:9 作假見證的，不免受罰；吐出謊言的，也必滅亡。 

 

箴言 20 章 17 節 

20:17 以虛謊而得的食物，人覺甘甜；但後來，他的口必充滿塵沙。 

 

箴言 21 章 6 節 

21:6 用詭詐之舌求財的，就是自己取死；所得之財乃是吹來吹去的浮雲。 

 

箴言 24 章 26 節 

24:26 應對正直的，猶如與人親嘴。 

 

箴言 29 節 10 節 

29:10 好流人血的，恨惡完全人，索取正直人的性命。 
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