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 2023 年 7 月 10 日 

By Robert J. Tamasy 

透過負責任獲得力量 

STRENGTH THROUGH ACCOUNTABILITY 

 
很多時候，我們經常聽到令人難過，有時甚至是涉及傑出領導者，因道德或操守出錯，而被

判有罪的醜聞故事。有人曾建立強大的聲譽，在其專業領域贏得了尊重和讚賞，然而當不良

行為被曝光時，這一切突然都毀於一旦。 

 

我們不禁想問，這是怎麼發生的呢？我們搖頭不解感到困惑，或許會想起，當時以色列後來

成為君王的大衛，當他得知掃羅王和他的兒子約拿單在戰場上喪生，傷心所說的「大英雄何

竟死亡」(撒母耳記下 1 章 19 節­) 當我們聽到一位領導者的慘敗時，心中可能會浮現其他的

問題：這是否能夠避免？是否有任何早期的徵兆顯示，這個人的職業生涯正走向災難性的轉

變？ 

 

聖經中有許多警告，這樣的事情是可能發生的。例如 : 哥林多前書 10 章 12 節提醒我們：

「所以，自己以為站得穩的，須要謹慎，免得跌倒。」箴言 4 章 23 節也警告說「你要保守

你心，勝過保守一切（或作：你要切切保守你心），因為一生的果效是由心發出。」 

 

聖經有許多篇章，記載著很多起初與上帝同行的人，但在某個時刻卻陷入罪惡的境地，帶來

可怕的後果。諷刺的是，他們其中的一個就是大衛王，在撒母耳記下第 11 章所述，他不僅

犯了姦淫的罪，還指使殺害忠心的軍官烏利亞以掩蓋他的錯誤行為。既然我們所有人都是不

完美的，這是否意味著這樣的失敗是不可避免的呢？ 

 

有一個可行的預防措施，是與一個或多個你所信任，並且會對你誠實的人建立一種負責任的

關係（accountability relationship）。為要使其有效運作，你需要願意告訴他們，「你可以

問我任何問題 - 關於我生命的任何領域。」這樣做的目的不是讓他們抓住你的失敗，而是讓

你能夠在你想做的事情上取得成功，並在他們感覺到，你正走向錯誤方向時提醒你。以下是

一些來自聖經的有益原則： 

 

我們可以彼此保持敏銳。在關懷負責任的關係中，我們從「建設性摩擦」中相互磨合，為尋

求最好的結果而彼此受益。「鐵磨鐵，磨出刃來；朋友相感（原文作磨朋友的臉）也是如

此。」(箴言 27 章 17 節) 
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我們可以從多數人中找到力量。在孤立的環境中，我們可能會對自己進行合理化，或甚至欺

騙自己去做我們知道是錯誤或不明智的事情。「兩個人總比一個人好，因為二人勞碌同得美

好的果效。若是跌倒，這人可以扶起他的同伴；若是孤身跌倒，沒有別人扶起他來，這人就

有禍了。再者，二人同睡就都暖和，一人獨睡怎能暖和呢？有人攻勝孤身一人，若有二人便

能敵擋他；三股合成的繩子不容易折斷。」(傳道書 4 章 9-12 節) 

 

我們都需要鼓勵。在挫折沮喪的時候，我們往往最容易受到誘惑的影響。給予我們鼓勵的

人，可以提醒我們在主裡所擁有的希望。「又要彼此相顧，激發愛心，勉勵行善。你們不可

停止聚會，好像那些停止慣了的人，倒要彼此勸勉，既知道（原文是看見）那日子臨近，就

更當如此。」(希伯來書 10 章 24-25 節) 

 

當我們失敗時，可以向信任的人傾訴。與其隱藏罪惡，讓罪惡感吞噬，我們可以向值得信任

的負責任的夥伴傾訴，他們可提供寶貴的建議，指引我們如何重新走上正軌。「所以你們要

彼此認罪，互相代求，使你們可以得醫治。義人祈禱所發的力量是大有功效的。」(雅各書 5

章 16 節) 

 

© 2023. Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也與導師之

心的作者 David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書：

透過苦難成長。 

 

反省與問題討論 

第一、當你得知一位曾經受人敬佩、傑出的知名人物陷入道德或操守上的錯誤行為時，你會

如何反應？你是否會想知道為什麼或如何會發生這樣的事情？請解釋你的答案。 

 

第二、到「負責任（accountability）」這個詞時，你的反應是什麼？是正面的還是負面的？

在閱讀這篇週一嗎哪的訊息之前，你對「負責任（accountability）」的定義是什麼？ 

 

第三、為什麼對有些人來說，很難認同建立負責任的關係呢？ 

 

第四、和任何人建立了負責任的關係？如果有的話，對你來說經驗如何？它為你提供了哪些

好處？你能想到對於向一個或多個人負責任會有哪些不利的部分嗎？ 
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備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請考慮下面的經文：(箴言 18:4、

24；19:8、16)： 

 

箴言 12 章 15 節 

12:15 愚妄人所行的，在自己眼中看為正直；惟智慧人肯聽人的勸教。 

 

箴言 18 章 2、12 節 

18:2   愚昧人不喜愛明哲，只喜愛顯露心意。 

18:12  敗壞之先，人心驕傲；尊榮以前，必有謙卑。 

 

箴言 19 章 3、20、27 節 

19:3    人的愚昧傾敗他的道；他的心也抱怨耶和華。 

19:20  你要聽勸教，受訓誨，使你終久有智慧。 

19:27  我兒，不可聽了教訓而又偏離知識的言語。 

 

雅各書 3 章 13-18 節 

3-13   你們中間誰是有智慧有見識的呢？他就當在智慧的溫柔上顯出他的善行來。 

3:14   你們心裡若懷著苦毒的嫉妒和分爭，就不可自誇，也不可說謊話抵擋真道。 

3:15   這樣的智慧不是從上頭來的，乃是屬地的，屬情慾的，屬鬼魔的。 

3:16    在何處有嫉妒、分爭，就在何處有擾亂和各樣的壞事。 

3:17    惟獨從上頭來的智慧，先是清潔，後是和平，溫良柔順，滿有憐憫，多結善果，沒有

偏見，沒有假冒。 

3:18    並且使人和平的，是用和平所栽種的義果。 
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