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2024 年 3 月 18 日 

By Robert J. Tamasy 

你使命的核心是什麼？ 

WHAT IS THE HEARTBEAT OF YOUR MISSION？ 

多年來，我曾在多家公司和組織擔任過各種職務。其中大多數都有明確闡述的使命，有的甚

至將使命宣言印出並擺放在公司重要的位置，以持續的提醒員工注意「我們為何存在？」、

「我們在做什麼？」和「我們為什麼要這樣做」等問題的答案。 

 

使命宣言可以視為企業的 GPS（全球定位系統），來指導決策，類似像制定旅行計劃：我們

在哪裡？我們想要去哪裡？我們要如何到達那裡？ 

 

這對我們個人來說，也是一個好主意。許多人從未問過這些問題，而我們不妨問一下自己，

像是「我的使命是什麼？我希望在我的一生中實現什麼目標？為什麼？」一份個人使命宣言

有助於找到這些重要問題的答案。這些問題可能帶來許多答案，從僅僅維持生計、滿足基本

需求並支付帳單，到升遷並盡可能取得最大的成就。在了解了自己的天賦、能力和興趣後，

我們可能會希望盡量成功地運用它們，並因此獲得認可。 

 

應該有一個更加強而有力的因素，是用來確定我們的使命應該是什麼，尤其是對於在職場上

有信仰，宣稱自己是基督徒的人。我曾經聽過最令人難忘的歌曲之一是史蒂夫·格林(Steve 

Green)多年前所錄製的「使命」(The Mission)。他在整首歌中一再重複的副歌是：「愛主我

們的神，是我們使命的核心，是我們事奉湧流的泉源。」我經常問自己：「這是否是我使命

的核心呢？」 

 

100 多年前，宣教士奧斯瓦爾德·章伯斯(Oswald Chambers)表達了類似的話語，被收錄在他

的靈修書《竭誠為主》中。他說：「上帝的呼召流露出祂的本性；而在我的生命中所臨到的

事奉，是最適合我的，同樣也是我本性的表現….. 因此，當我領受祂的本性並聽到祂的呼召時，

祂從天上來的聲音，在祂的本性和我的本性中迴響，兩者在事奉中合而為一。」 
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在實際、日常生活中，這對每個人來說顯然會有不同的體驗。然而，這裡有一些來自聖經的

原則可供參考： 

 

我們是與上帝同工的人。我們有幸與神合作，實現祂永恆的旨意。「因為我們是與神同工的；

你們是神所耕種的田地，所建造的房屋。」(哥林多前書 3 章 9 節) 

 

我們是與上帝的代表- 無論我們走到哪裡。就像外交大使，代表著差遣他們的國家一樣，我

們被呼召也代表上帝的家和祂的國度。「所以，我們作基督的使者，就好像神藉我們勸你們

一般。我們替基督求你們與神和好。」(哥林多後書 5 章 20 節) 

 

我們是上帝的管家，管理祂託付給我們的一切。我們往往把我們的時間、天賦和資源視為自

己的。只有在我們想要時，才願意分享給他人。然而，聖經教導我們，所擁有的一切都是上

帝所賜給我們的，我們要為上帝的尊貴和榮耀，而使用和管理它們。「各人要照所得的恩賜

彼此服事，作神百般恩賜的好管家。」(彼得前書 4 章 10 節) 

 

© 2024. Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧一書的作者。也與導師之

心的作者 David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書：透

過苦難成長。Mike Landry. 

 

反省與問題討論 

第一、你的組織，是否已經擁有一份，書面且明確定義的使命宣言了呢？或者，僅只是假設

員工知道他們為什麼在那裡，以及他們要實現的總體目標是什麼，如此而已呢？ 

第二、你認為明確闡述一份，針對現有工作人員和未來的新員工，都能讀懂的使命宣言，有

哪些好處呢？ 

第三、你是否考慮過，為自己的職業生涯和個人生活，制定一份個人使命宣言呢？如果你有

這樣的使命宣言，那它會是什麼內容呢？ 

第四、你如何看待「愛主我們的神是我們使命的核心，是我們事奉的泉源」這個觀點呢？你

是否同意這個觀點，尤其是就你的職業生涯而言？請解釋你的答案。 
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挑戰思考 

如果你從未考慮過制定個人的使命宣言，那麼考慮從本週開始著手。這不僅可以包括你的目

標和志向，還可以包括你最看重的價值觀。如果你已經有了一個使命宣言，你會根據你在本

週的週一嗎哪中，所讀到的內容來評估它嗎？也許你可以和朋友討論一下，比較看看你們的

觀點。 

 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 : 

箴言 17 章 3 節 

17:3 鼎為煉銀，爐為煉金；惟有耶和華熬煉人心。 

 

箴言 27 章 17 節 

27:17 鐵磨鐵，磨出刃來；朋友相感（原文作磨朋友的臉）也是如此。 

 

哥林多後書 6 章 1 節 

6:1 我們與神同工的，也勸你們不可徒受他的恩典。 

 

哥林多後書 8 章 23 節 

8:23 論到提多，他是我的同伴，一同為你們勞碌的。論到那兩位兄弟，他們是眾教會的使

者，是基督的榮耀。 

 

歌羅西書 3 章 17 節、23-24 節 

3:17 無論做什麼，或說話或行事，都要奉主耶穌的名，藉著他感謝父神。 

3:23 無論做什麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24 因你們知道從主那裡必得著基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 

 

腓立比書 2 章 25 節 

2:25 然而，我想必須打發以巴弗提到你們那裡去。他是我的兄弟，與我一同做工，一同當

兵，是你們所差遣的，也是供給我需用的。 
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