
 

週一嗎哪 
午間聚會 

 

 

由香港工商基督徒協會 (CBMC Hong Kong Ltd) 逢週一發放 
地址: 香港上環禧利街 2號東寧大廈 20樓 2004室   Tel: (852) 2805-1923 

Email: enquiry@cbmc.org.hkWeb: www.cbmc.org.hk 

支持本會使命，服侍工商界及職場，請下載奉獻表格 

https://www.cbmc.org.hk/file-download.html 

 1 

2024 年 5 月 13 日 

By  Stephen R. Graves 

登山寶訓的總結摘要 

EXECUTIVE SUMMARY OF THE SERMON ON THE MOUNT 

我喜歡，當一位經驗豐富的領袖，提供一份精簡的總結摘要(executive summary)或簡報，內

容包含你能迅速理解的要點或原則。這就是為什麼耶穌基督的登山寶訓，一直吸引著我的地

方。在馬太福音五章到七章中記述，耶穌召聚祂的「領袖團隊」(包括前漁夫、政客和稅吏)

進行一次策略性的山上退修會，祂在那裡交代了全新的使命、願景和價值觀的宣言。 

幾乎我所認識的每位高階主管，每年都會召集他的高階團隊，討論那些指引企業方向的關鍵

決策。正如美國總統，每年會向全國發表國情咨文一樣，所有領袖，也應定期向其組織，發

表「企業現狀報告」，清晰地闡述，他們的組織正在做什麼(What)、為什麼要這麼做(Why)

以及該如何做到(How)。 

我成年後的大部分時間，都在思考馬太福音中的這三章。在我深入研究這些章節的兩年期間，

我同意作家·楊腓力(Philip Yancey)對於登山寶訓的看法：「如果我無法理解這些教導，我就

完全無法理解祂」 

這裡有 10 個，從登山寶訓中得到，適用於商業和專業領域的要點： 

1.沒有單一經文能夠完全表達，上帝對任何議題的所有想法。也就是說，我需要全面探討，

聖經對於某一個議題的所有陳述，以準確捕捉上帝對其的思維。 

2.高度與深遠的天國影響力，通常是針對所要傳達的聽眾，做必要的調整與客製化。當我想

到耶穌在整個服事過程中，至少面對四種聽眾，而每種聽眾祂都用特有的方式傳達訊息：不

感興趣的局外人、感興趣的觀察者、委身的學習者和渴慕的心靈。 

3.福音在真心關懷和真誠的關係中，才會走得遠。天國影響力最大化的公式，就是展現出一

種生命，具備救贖與恩典、真誠的關係和有意識的了解個別需求。沒有人會想成為一個方案，  

4.持久的影響力更多地取決於你是誰，而不是你做了什麼。也許這就是為什麼耶穌在祂的講

道中，首先提到「應有的態度(BE attitudes)」-首先是我應該成為什麼樣的人，然後才是我應

該做什麼。 
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5.我接受文化的方式，定義了我對福音的理解。我對福音的理解，決定了我作為基督徒對文

化應對的方式。基督徒將福音應用於文化，會有以下四種形式之一的體現 - 基督反抗文化

(Christ against Culture) - 退出 (Withdraw)，基督屬於文化 (Christ of Culture) - 默許

(Acquiesce)，基督優於文化(Christ over Culture) - 授命(Mandate)，基督是文化的改造者

(Christ the transformer of Culture) - 影響(Influence)。理查·尼布爾(H. Richard Niebuhr) 首

次在他的經典作品《基督與文化》中提出了這些區別。 

6.耶穌重新改變了公義的標準，從外在行為轉向到內心。真正的公義，從來都不僅僅是適用

外在行為。耶穌始終期望我們的信仰，是基於內心並且是轉化內心的旅程。 

7.耶穌期望真正的福音(由內發出的公義)，能觸動並改變我們的一切。祂的救贖工作，應該影

響我們生命和工作的每一個細節。 

8.假如耶穌能夠完美地照顧那些較不重要的事物(例如鳥和花)，我為什麼要擔心祂不會照顧我

(祂最偉大的創造物)呢？ 

9.真實是至關重要，但卻難以達成。外顯的表現，並不能反映出我們內心的動機和慾望。 

10.我必須竭盡所能為自己的生命努力。然後，我相信上帝就能解決，我所看到在他人身上的

問題和不足。 

 @2024 史帝芬. 格里夫氏博士(Dr. Stephen R. Graves)把自己描述為組織戰略家、實用神學家和社會

資本家。他為高級主管、企業主以及年輕企業家提供諮詢服務。同時也是眾多書籍、文章的作者，和

一位大眾演說家。 

 反省與問題討論 

第一、你認為對於高層領導者來說，不僅要理解，而且要有效地傳達，公司或組織的使命、

願景和價值觀-來指導他們「做什麼」、「如何做」和「為什麼做」，這一點重要嗎？請解釋

你的答案。 

第二、如果有人請你描述或定義你在公司的使命、願景和價值觀，你會如何回答？ 

第三、你對耶穌基督的「登山寶訓」有多熟悉？你同意許多其中的原則可以直接應用於，我

們每天在商場上遇到的問題和挑戰嗎？請解釋你的答案。 

第四、作者格里夫氏博士(Dr. Graves)提到的哪些觀點對你來說最重要？ 
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 挑戰思考 

制定組織的使命、願景和價值宣言是一回事，但理解自己的個人使命、願景和價值觀是不太

一樣，但同樣重要。這週，如果你還沒有做過這樣的練習，請花點時間坐下來，試著寫下你

人生的使命，你對現在以及未來的願景，以及你尋找在生活和工作中的價值觀。考慮尋求一

位信任的朋友-或你所屬的 CBMC 分會來幫助你完成這件事。 
 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 : (馬太福音

5:1-16、馬太福音 6:1-23、馬太福音 7:1-14) 

撒母耳記上 16 章 7 節 

16:7 耶和華卻對撒母耳說：「不要看他的外貌和他身材高大，我不揀選他。因為，耶和華不

像人看人：人是看外貌；耶和華是看內心。」 

耶利米書 31 章 33 節 

31:33 耶和華說：「那些日子以後，我與以色列家所立的約乃是這樣：我要將我的律法放在

他們裡面，寫在他們心上。我要作他們的神，他們要作我的子民。 

馬太福音 7 章 24-27 節 

7:24「所以，凡聽見我這話就去行的，好比一個聰明人，把房子蓋在磐石上； 

7:25 雨淋，水沖，風吹，撞著那房子，房子總不倒塌，因為根基立在磐石上。 

7:26 凡聽見我這話不去行的，好比一個無知的人，把房子蓋在沙土上； 

7:27 雨淋，水沖，風吹，撞著那房子，房子就倒塌了，並且倒塌得很大。」 

提摩太後書 3 章 16-17 節 

3:16 聖經都是神所默示的(或作：凡神所默示的聖經)，於教訓、督責、使人歸正、教導人學

義都是有益的， 

3:17 叫屬神的人得以完全，預備行各樣的善事。 
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