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2024 年 7 月 29 日 

By Marty Hardell 

一則個人轉化的故事 

A PERSONAL STORY OF TRANSFORMATION 

多年前，我與一位名叫吉姆的專業工程師共事，他是一個非常虔誠的信徒，以堅忍和專業的

態度聞名。起初，他對來自不同宗派同事的信仰，總保有防備心，但後來，吉姆發現自己被

帶進了一段門徒關係，這種關係徹底改變了他的生命。 

我們每週一次，以聖經為中心的午餐討論，使吉姆的心變得柔軟，他的信仰更加深厚，觀點

也發生了轉變。開始時是謹慎的探索，逐漸發展成為一段，充滿喜樂、成長和對基督熱情的

信仰之旅。有一天，當我們聚在一起，進行午餐學習時，那個一向嚴肅且專業的吉姆，像孩

子一樣興奮地說：「我覺得我現在是個耶穌的狂熱份子！」在那一刻，我看到路加福音 24 章

45 節的真實：「於是耶穌開他們的心竅，使他們能明白聖經。」 

工作上的干擾。當我們走進辦公室，或打開筆記型電腦時，我們的主要焦點，通常圍繞著，

如何應對快速變化的商業和專業生活。但在工作的要求下，我們如何有效地管理，公司或客

戶託付給我們的時間，同時也履行我們的聖經使命，成為門徒的建造者呢？ 

在馬太福音28章19-20節，耶穌基督提出了最終的使命，祂的大使命：「所以，你們要去，

使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗(或作：給他們施洗，歸於父、子、聖靈

的名)。凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵守，我就常與你們同在，直到世界的末了。」這個

命令不僅僅是給牧師或傳教士的，而是給每一個基督徒，包括我們這些在職場中的人。 

門徒訓練的力量。建造門徒不僅是傳遞福音，它還包括引導他人走信心的道，並教導他們在

生命的每一個面向都跟隨耶穌。在職場中，成功通常是透過各種數據和目標來評估，而門徒

訓練則展現出不同的典範－一種根植於關係、成長和更高使命的呼召。 

想像一個職場，領導者不僅是管理工作，而是投資於人；同事不只是爭奪職位，而是相互合

作；成功不只是以個人成就來衡量，而是靠著一群承諾於增長的團隊做出群體轉化來衡量。 
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以恩典克服障礙。雖然門徒訓練的呼召是明確的，但在職場中實踐它可能是艱鉅的。擔心越

界和不同文化的敏感性，可能會帶來挑戰。然而，我們相信上帝在哪裡呼召，祂就在哪裡裝

備我們，這就是盼望的所在。它始於謙卑–願意學習、適應和成長。這需要一個真誠被鼓勵、

軟弱被接納、關係被優先考量的環境。 

開始門徒關係。在職場中開始門徒關係，只需一個簡單的信心行動－友誼的表達和真誠的關

懷。這可能是邀請喝咖啡或午餐，一起禱告，或共同研讀聖經。門徒訓練不是關於擁有所有

答案，而是關於在信仰中彼此同行，一起學習和成長。我們在提摩太後書 2 章 2 節中看到了

這一點：「你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。」 

©2024.馬蒂‧哈戴爾 Marty Hardell 是 Pinpoint 戰略解決方案的首席顧問。他專門透過量身定制的策

略、系統和流程，將企業轉變為更具規模、盈利的實體，並透過發掘工作天才來優化團隊。馬蒂共同

領導了艾德蒙北部的 CBMC C3 團隊。 

 

反省與問題討論 

第一、你熟悉馬太福音 28 章 19-20 節中，耶穌的大使命嗎？如果熟悉，你認為它與現今職

場的要求和壓力有何關聯？或者你認為它只與工作以外的環境有關呢？請解釋你的答案。 

第二、在試圖傳達和討論聖經教導時，特別是在職場環境中，會有哪些挑戰呢？  

第三、你是否曾經見過一位同事或夥伴，透過某些虔誠的基督徒，而真正經歷到屬靈生命的

轉化呢？也許你自己也經歷過。這對那個人－或者對你個人有什麼影響呢？ 

第四、在職場中如何培養門徒關係，同時繼續展現工作的卓越，而不越界或侵犯文化敏感性

呢？ 

挑戰思考 

目標和目的都是重要的。利潤和公司的收益也很重要。我們需要生存。然而，最終，這不僅

僅是對於我們完成的任務或我們擁有的頭銜，而是我們所影響的生命－我們為耶穌基督帶來

的永恆影響。作為領導者，我們應該認真考慮，職場門徒訓練的轉化力量。在接下來的一週

中，考慮如何開始投資於周圍人的生命，幫助他們發現上帝賦予他們的潛力和意義。禱告上
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帝引導你找到可教導的人，以便你能夠幫助他們，在與耶穌基督的關係中走得更深、更持

久。 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 :  

哥林多前書 3 章 9 節 

3:9 因為我們是與神同工的；你們是神所耕種的田地，所建造的房屋。 

 

哥林多後書 5 章 18-20 節 

5:18 一切都是出於神；他藉著基督使我們與他和好，又將勸人與他和好的職分賜給我們。 

5:19 這就是神在基督裡，叫世人與自己和好，不將他們的過犯歸到他們身上，並且將這和好

的道理託付了我們。 

5:20 所以，我們作基督的使者，就好像神藉我們勸你們一般。我們替基督求你們與神和好。 

 

以弗所書 2 章 10 節                                                                                                

2:10 我們原是他的工作，在基督耶穌裡造成的，為要叫我們行善，就是神所預備叫我們行的。 

 

腓立比書 4 章 8-9 節 

4:8 弟兄們，我還有未盡的話：凡是真實的、可敬的、公義的、清潔的、可愛的、有美名

的，若有什麼德行，若有什麼稱讚，這些事你們都要思念。 

4:9 你們在我身上所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的，這些事你們都要去行，賜平

安的神就必與你們同在。 

 

歌羅西書 3 章 22-24 節 

3:22 你們作僕人的，要凡事聽從你們肉身的主人，不要只在眼前事奉，像是討人喜歡的，總

要存心誠實敬畏主。 

3:23 無論做什麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24 因你們知道從主那裡必得著基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 
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