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2024 年 8 月 5 日 

By Rick Boxx 

與眾不同的領導藝術 

THE ART OF UNCONVENTIONAL LEADERSHIP 

領導力。世上有許多關於傳統領導的觀點，但多年來的經驗告訴我，如果我們認真面對，在

現今職場上實踐我們的信仰，那麼所需要的則是與眾不同的領導力 (unconventional 

leadership)。以下是一些例子： 

1）與眾不同的優先順序（Unconventional priorities）。曾經有一位老闆要求我，要在某

些法律文件上簽字，而這些文件，有被不合法地修改過，以方便我們公司，可以從客戶那裡

獲取更多的錢。一開始，出於害怕失去工作的恐懼，我不情願地答應了老闆的要求。但隨後，

聖靈提醒我，祂看得見一切，而我應該首先忠於神。 

即使冒著會失去工作的風險，我告訴老闆，我無法遵從他的要求。他雖然不高興，但尊重我

的立場，以後就再也沒有要求我，做任何不道德的事了。 

一位與眾不同的領導者會學習並相信，首先忠於神，會帶來神的恩典和智慧。箴言 21 章 21

節教導「追求公義仁慈的，就尋得生命、公義，和尊榮。」 

2）與眾不同的尊重（Unconventional respect）。在職場上，衝突是不可避免的。在我工

作過的地方，有的領導為了處理衝突而對他人暴怒如雷，有的領導則變得隱性攻擊(passive 

aggressive 註 1)，從來不真實的表達自己的感受。但是，我也曾經經歷過一些，妥善處理衝

突的領導者。這通常始於他們的思維方式和謙卑的心。 

這些有才能的領導者，開始於，用渴望的心去重視、感謝和尊重所參與的人們。接著，這些

領導者會決定哪些真理需要被分享。最後，他們思考如何用愛心，清晰地傳達這些真理。 

一位與眾不同的領導者相信，用真理和愛心去感謝並尊重他人，會帶來更大的影響。使徒保

羅在以弗所書 4 章 15 節中寫道：「惟用愛心說誠實話，凡事長進，連於元首基督。」 
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3）與眾不同的意義（Unconventional purpose）。當你問創業家為什麼創辦他們的企業時，

大多數人會說是為了賺錢。但這卻不是萊恩．費(Ryan Fee)創辦駱駝文化(Camel Culture)的

原因。他和他的妻子在一個難民營做志工時，了解到索馬利亞難民最想念的，是他們的駱駝

和駱駝奶。出於對這些難民的憐憫，他們開始了銷售駱駝奶的生意。費氏夫妻後來對他們產

品的需求之大感到驚訝。 

一位與眾不同的領導者相信，以更高的意義來經營事業，所帶來的結果將會，遠高過利潤。

耶穌基督教導說：「你們要先求他的國和他的義，這些東西都要加給你們了。」（馬太福音

6 章 33 節） 

還有其他例子可以引用，包括那些因屬靈信仰而遭受巨大反對的人。這些與眾不同的領導者

相信，面對腐敗和不道德的世界，需要堅定、勇氣和崇高的道德觀。他們理解箴言 10 章 9 節

的教導：「行正直路的，步步安穩；走彎曲道的，必致敗露。」 

註 1: passive aggressive 本文翻譯為「隱性攻擊」，一般而言，即表面上看似順從或消極，

但實際上暗中表現出敵意或抵抗。 

@2024 版權所有，經許可改編自"UBN 誠信時刻"，關於職場工作中信仰議題的評論。UBN（非常規

企業聯盟）是一個服務小型企業界的國際性職場信仰事工。 

 

反省與問題討論 

第一、如果你要描述你所觀察到的，最常見的商業領導力，那會是什麼呢？ 

第二、根據你的理解，聖經中描述的領導，與日常職場中典型的領導力之間，是否有顯著的

差異？請解釋你的答案。 

第三、在 21 世紀的職場中，試圖實踐聖經的領導原則，會有哪些挑戰呢？  

第四、從實際角度看，「先求神的國和祂的義」到底代表著什麼呢？耶穌基督在這節經文的

下一部分說：「這些東西都要加給你們了。」這是否意味著，如果我們堅守聖經原則，終久

就會成就了呢？請解釋你的答案。 
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挑戰思考 

這週可能是進行一些個人屬靈探索的好時候。你能想到自己曾經有過，明知可能會面臨負面

影響的情況下，仍然堅持自己的正確立場嗎？有人說，事先決定，在面對妥協情況時如何反

應，會是上策，而非等到危機來臨時再決定該怎麼做。這週請抽出一些時間與一位(或多

位)，值得信賴的朋友見面並禱告，求神賜勇氣在困難的情況下，仍能堅持信仰和聖經原則。 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 :  

但以理書 1 章 8 節 

1:8 但以理卻立志不以王的膳和王所飲的酒玷污自己，所以求太監長容他不玷污自己。 

哥林多前書 3 章 9 節 

3:9 因為我們是與神同工的；你們是神所耕種的田地，所建造的房屋。 

歌羅西書 3 章 23-24 節                                                                                            

3:23 無論做什麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24 因你們知道從主那裡必得著基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 

以弗所書 2 章 10 節 

2:10 我們原是他的工作，在基督耶穌裡造成的，為要叫我們行善，就是神所預備叫我們行

的。 

提摩太後書 3 章 16-17 節 

3:16 聖經都是神所默示的(或作:凡神所默示的聖經)，於教訓、督責、使人歸正、教導人學義

都是有益的， 

3:17 叫屬神的人得以完全，預備行各樣的善事。 
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