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2024 年 8 月 12 日 

By Robert J. Tamasy 

兩人合作的力量與影響 

THE POWER AND IMPACT OF WORKING IN TWOS 

你是否注意過，有多少功能性的東西，是成對出現的呢？例如，自行車不僅有兩個輪子和輪

胎，還有兩個踏板。你能想像只用一個踏板，參加自行車比賽嗎？飛機可以用單引擎飛行，

但如果一個機翼掉落了，災難將隨之而來。 

我們身體的許多部位能有效的使用，也是成對的。雖然我們可以用一隻眼睛看東西，但兩隻

眼睛能提供立體的感知。只用一隻手臂舉起重物，是非常困難的，如果你想靜悄悄地鼓掌，

那麼試著用一隻手拍掌。如果你用一隻腳參加 100 米短跑，獲勝的機會是不大的。 

我們無需費力思考，就能想到「兩人更好」的原則，如何適用於商業和專業領域。在學習各

種技能方面，師徒制歷來被證明非常有效。如今，許多公司和組織，更普遍地利用導師與門

徒策略，來培訓和裝備有潛力的年輕人才。 

創業家可能喜歡自己當老闆，但如果他們明智的話，他們會尋求值得信賴的顧問(trusted 

advisor)，來做重要決策。因為我們都會有盲點，這會對我們生命產生不利的影響。所以，

我們可以從擁有一個或多個問責夥伴中受益－這些是關心我們、可信賴的朋友，必要時會提

出挑戰我們和非常困難的問題。 

我對聖經中，多次強調兩人合作的重要性，感到印象深刻。聖經一開始就提到：「那人獨居

不好」(創世記 2 章 18 節)。摩西和亞倫，被用來解救以色列人，脫離在埃及 400 年的奴隸生

活。先知以利亞，訓練了他的繼任者以利沙，透過他，上帝行了更大的奇蹟。大衛在成為以

色列王之前，從掃羅王的兒子約拿單的友誼中，受益匪淺。 

這一原則在新約中繼續延續。耶穌基督將祂的門徒，兩人一組地差遣出去進行事工訓練。後

來，在從迫害基督徒，戲劇性地轉變為耶穌的跟隨者－掃羅(後更名為保羅) ，得到了巴拿巴

mailto:enquiry@cbmc.org.hk
https://www.cbmc.org.hk/uploads/docs/cbmc-online-offering-200831131749.pdf


 

週一嗎哪 
午間聚會 

 

 

由香港工商基督徒協會 (CBMC Hong Kong Ltd) 逢週一發放 
地址: 香港上環禧利街 2號東寧大廈 11樓 1102 室   Tel: (852) 2805-1923 

Email: enquiry@cbmc.org.hkWeb: www.cbmc.org.hk 

支持本會使命，服侍工商界及職場，請下載奉獻表格 

https://www.cbmc.org.hk/file-download.html 

 2 

的友誼和指導。接著，保羅投資於西拉、提摩太和提多等人的生命。以下是一些有關兩人合

作的聖經真理： 

兩人可以產生必要的摩擦力。作為一名作家和編輯，我經常發現，與他人合作能夠加強我的

專注力，並改善最終產出，不論是報紙、雜誌還是書籍。「鐵磨鐵，磨出刃來；朋友相感(原

文作磨朋友的臉)也是如此。」(箴言 27 章 17 節) 

兩人可以提供必要的幫助。在生活和工作中，我們有時會跌倒。擁有一個能夠伸出援手的人，

是很大的優勢。「兩個人總比一個人好，因為二人勞碌同得美好的果效。若是跌倒，這人可

以扶起他的同伴；若是孤身跌倒，沒有別人扶起他來，這人就有禍了。」(傳道書 4 章 9-10

節) 

兩人可以提供重要的建議。當落入激情或愚昧中時，我們可能會被誘惑，而做出魯莽、不明

智的行動。擁有一個(或多個)值得信賴的顧問(trusted advisor)，可以幫助避免災難性的決策。

「你要聽勸教，受訓誨，使你終久有智慧。」(箴言 19 章 20 節) 

©2024. Robert J. Tamasy 是企業巔峰：給今日職場從箴言而來永恆的智慧一書的作者。也與導師之

心的作者 David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike Landry. Bob 的書：透

過苦難成長。 

反省與問題討論 

第一、想一想有哪些事物是成對出現的，如果只有其中一個，就會幾乎沒有那麼有果效了？

考慮來自體育界、人類身體或你在職場上觀察到的例子。 

第二、為什麼有些人會堅持在孤立中工作或生活，不願接受他人的影響或意見？這種生活方

式有什麼陷阱呢？ 

第三、你能想到哪些在商業和職業世界中最成功的「兩人組合」？他們的合作使他們如此成

功的原因是什麼？ 

第四、磨刀的方法之一，是將刀刃互相磨擦。我們如何以類似的方式，在專業技能和專業知

識上，互相切磋和成長呢？ 
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挑戰思考 

在接下來的一週，思考一下你工作的風格和方式。我們當中的一些人，喜歡獨立工作，而其

他人則更自然地傾向於團隊合作。如果你傾向於獨立工作，考慮一下與他人互動，看如何能

增強你的表現、生產力，甚至是工作滿意度。「有人問責」和「明智的建議」，會是與至少

一個人合作的兩個好處。如果在你生命中，你還沒有這樣的人，禱告並尋求一位可以成為你

「鐵磨鐵」的人。 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 :  

箴言 10 章 17 節 

10:17 謹守訓誨的，乃在生命的道上；違棄責備的，便失迷了路。 

箴言 12 章 15 節 

12:15 愚妄人所行的，在自己眼中看為正直；惟智慧人肯聽人的勸教。 

箴言 13 章 14 節                                                                                        

13:14 智慧人的法則(或作：指教)是生命的泉源，可以使人離開死亡的網羅。 

傳道書 4 章 8 節 

4:8 有人孤單無二，無子無兄，竟勞碌不息，眼目也不以錢財為足。他說：「我勞勞碌碌，

刻苦自己，不享福樂，到底是為誰呢？」這也是虛空，是極重的勞苦。 

腓立比書 4 章 9 節 

4:9 你們在我身上所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的，這些事你們都要去行，賜平

安的神就必與你們同在。 

提摩太後書 2 章 2 節 

2:2 你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。 

mailto:enquiry@cbmc.org.hk
https://www.cbmc.org.hk/uploads/docs/cbmc-online-offering-200831131749.pdf

