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2024 年 10 月 7 日 

By Rick Boxx 

重新定義職場呼召和屬靈呼召 

PROFESSIONAL AND SPIRITUAL CALLING REDEFINED 

我們經常稱呼自己的工作與事業為「職業」，然而這個源自拉丁文的字詞(vocare「呼召」)

其實包含著比單純的工作描述更深遠的含義。在最純粹的意義上，「職業」包含一種意義和

使命。 
 

許多人將「屬靈呼召」局限於牧師、神父、修女、拉比和宣教士等宗教人士。然而，多年

來，我發現這樣的理解是片面的。屬靈呼召的概念已經大大擴張，包含花費大量時間在職場

上的我們。 
 

這種轉變的一個例子，來自一篇文章中的引用，該文章發表在網站  theconversation.com

上，這個網站是各種領域學術專家的平台。在其中的一篇專欄中，商業學者米切爾·紐伯特

(Mitchell Neubert)和凱蒂·哈爾貝斯萊本(Katie Halbesleben)定義屬靈呼召為「來自上帝的

召喚，讓我們以有使命感和追求卓越的態度，來面對工作。」想一想這一點：「來自上帝的

召喚」，並以有使命感和追求卓越的態度來面對工作。這與當今許多人在職場中僅將工作視

為賺取薪水、維持生計的手段，形成了鮮明甚至令人吃驚的對比。 
 

只為了金錢而工作可能會變成一種沒有喜樂的行為，這是我在職業生涯早期所學到的。如果

我們工作唯一的目標只是賺錢，那麼人們輕易地換工作、追求更高的工資和升遷，又有什麼

好奇怪的呢？ 
 

聖經肯定了紐伯特(Neubert)和哈爾貝斯萊本(Halbesleben)所描述的職場呼召理念，以具有

使命感並追求卓越的角度，看待我們的工作和職業。以下是一些來自聖經的洞見： 
 

被創造來工作。你是否曾想過，為什麼我們每個人在工作中，都有不同的興趣和技能？聖經

告訴我們，這是上帝的設計。「我們原是他的工作，在基督耶穌裡造成的，為要叫我們行

善，就是神所預備叫我們行的。」（以弗所書 2 章 10 節） 
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關於如何工作的教導。有無數關於工作的書籍，其中有些非常好。但合理來說，教導我們如

何工作的最佳書籍就是聖經。使徒保羅在引用聖經教導後說，這些教導是為了「叫屬神的人

得以完全，預備行各樣的善事。」（提摩太後書 3 章 17 節） 
 

透過工作榮耀上帝。當我們正確地運用我們的才能、技能和經驗時，就是在榮耀那位慷慨賜

給我們這些恩賜的上帝。「無論做什麼，或說話或行事，都要奉主耶穌的名，藉著他感謝父

神。」（歌羅西書 3 章 17 節） 
 

在馬太福音 6 章 33 節 中，耶穌基督在許多人稱為「登山寶訓」的講道中說：「你們要先求

他的國和他的義，這些東西都要加給你們了。」如果我們將工作視為「來自上帝的召喚」，

並在職場中追求屬靈的呼召，我們也可以信靠上帝在財務上的供應。  
 

@2024 版權所有，經許可改編自"UBN 誠信時刻"，關於職場工作中信仰議題的評論。UBN(非常規

企業聯盟)是一個服務小型企業界的國際性職場信仰事工。 

 

反省與問題討論 

第一、你是否曾經將你的工作或職業視為一種呼召？請解釋你的答案。 

第二、你對「任何屬靈的呼召都是來自上帝的召喚，以有使命感和追求卓越的態度來面對工

作」這一說法有何想法？ 

第三、如果你喜愛你正在從事的工作，那份興趣和熱情是從哪裡來的呢？你是否曾經想過，

它可能是上帝賜予你的禮物呢？請解釋你的答案。 

第四、如果你每天都以「這是另一個追隨屬靈呼召的機會」這個觀點來開始工作，會有什麼

不同呢？ 

 

挑戰思考 

你是否曾經只把工作當作賺錢的手段？如果你從未考慮過你現今所在的位置，是上帝對你生

命呼召的一部分，或許你應該好好思考這個問題。你是否認識某個人在工作中表現出喜樂和

極大的滿足，原因不僅僅是他們所得到的報酬？試著在本週找時間與那個人交談，詢問他工

作的動力來源是什麼。 
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備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 :  

出埃及記 35 章 30-35 節 

35:30 摩西對以色列人說：「猶大支派中，戶珥的孫子、烏利的兒子比撒列，耶和華已經提

他的名召他， 

30:31 又以神的靈充滿了他，使他有智慧、聰明、知識，能做各樣的工， 

30:32 能想出巧工，用金、銀、銅製造各物， 

30:33 又能刻寶石，可以鑲嵌，能雕刻木頭，能做各樣的巧工。 

30:34 耶和華又使他，和但支派中亞希撒抹的兒子亞何利亞伯，心裡靈明，能教導人。 

30:35 耶和華使他們的心滿有智慧，能做各樣的工，無論是雕刻的工，巧匠的工，用藍色、

紫色、朱紅色線，和細麻、繡花的工，並機匠的工，他們都能做，也能想出奇巧的工。 

箴言 12 章 24 節 

12:24 殷勤人的手必掌權；懶惰的人必服苦。 

箴言 14 章 23 節 

14:23 諸般勤勞都有益處；嘴上多言乃致窮乏。 

箴言 22 章 29 節 

22:29 你看見辦事殷勤的人嗎？他必站在君王面前，必不站在下賤人面前。 

哥林多前書 3 章 9 節  

3:9 因為我們是與神同工的；你們是神所耕種的田地，所建造的房屋。 

歌羅西書 3 章 23-24 節 

3:23 無論做什麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24 因你們知道從主那裡必得著基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 
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