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2025 年 4 月 21 日 

By Jim Langley 

充分發揮晚年的影響力 
MAXIMIZING THE LEVERAGE OF OUR LATTER YEARS 

多年前，我開始撰寫一系列，名為「第四季度策略」(Fourth Quarter Strategies)的短文。

我的前提是，雖然我們職業生涯的每個階段都很重要，但是最後一個季度，應該要是我們最

好的階段。如果我們能保持健康，活到八十歲甚至是更長壽，在現今會是合理的期待。這意

味著我們生命最後的二十多年，可能會是一生最有果效的時期－因為我們既有專業知識，又

有豐富經驗。 

不久前，CBMC 的主任艾倫•史密斯(Alan Smith)，與一小群年長的基督徒企業領袖(其中一

些已經退休了)會面。他鼓勵他們要認識到，他們無論是對神，還是對在當地職場中，與他們

互動的年輕專業人士而言，仍然具有無與倫比的價值。 

史密斯提供了六處聖經經文，作為「思考的靈糧」，它們有一個共同點：都出自所屬書卷的

第一章第三節。我們相信這並不是偶然，而是屬天的設計，要強調年長的基督徒，對於神旨

意的重要性。經文如下： 

結果子沒有時間限制。「他要像一棵樹栽在溪水旁，按時候結果子，葉子也不枯乾。凡他所

做的盡都順利。」(詩篇 1 篇 3 節) 

智慧要代代傳承下去。「你們要將這事傳與子，子傳與孫，孫傳與後代。」(約珥書 1 章 3 節) 

我們可以作為其他人跟隨的榜樣。「在神－我們的父面前，不住地記念你們因信心所做的工

夫，因愛心所受的勞苦，因盼望我們主耶穌基督所存的忍耐。」(帖撒羅尼迦前書 1 章 3 節) 

靈命成長永遠沒有終點。「弟兄們，我們該為你們常常感謝神，這本是合宜的；因你們的信

心格外增長，並且你們眾人彼此相愛的心也都充足。」(帖撒羅尼迦後書 1 章 3 節) 

我們的禱告會成就永恆的影響。「我感謝神，就是我接續祖先用清潔的良心所事奉的神。祈

禱的時候，不住的想念你。」(提摩太後書 1 章 3 節)                                                                                

智慧、知識和信心要被分享出去。「我們將所看見、所聽見的傳給你們，使你們與我們相交。

我們乃是與父並他兒子耶穌基督相交的。」(約翰壹書 1 章 3 節) 

mailto:enquiry@cbmc.org.hk
https://www.cbmc.org.hk/uploads/docs/cbmc-online-offering-200831131749.pdf


 

週一嗎哪 
午間聚會 

 

 

香港工商基督徒協會 (CBMC Hong Kong Ltd)  
地址: 香港上環禧利街 2號東寧大廈 11樓 1102室   Tel: (852) 2805-1923 

Email: enquiry@cbmc.org.hkWeb: www.cbmc.org.hk 

支持本會使命，服侍工商界及職場，請下載奉獻表格 

https://www.cbmc.org.hk/file-download.html 

 2 

同為基督徒，我同意史密斯對於我們晚年價值的觀點。我們當中的許多人，已經不再受到工

作需求的束縛，有更多時間可以來服事、教導、指導和門訓他人。神不希望我們在餘生退居

幕後，把自己束之高閣。 

在寫給腓立比教會的信中，使徒保羅精簡地總結道：「因我活着就是基督，我死了就有益

處。」(腓立比書 1 章 21 節)保羅的一生，為我們樹立了美好的榜樣，教導我們如何為主耶穌

而活，直到生命的盡頭。我鼓勵你加入我，一起抱持著長跑運動員，決心要剛強堅定地衝過

終點線的態度，專注於前方的獎賞！ 

©2025 Jim Langley 在擔任人壽和健康保險業務的同時，寫作超過 30 年。近年來，他的熱情轉向書

寫他與神的關係。他的目標是鼓勵其他人也親近神。作為 CBMC 的長期成員，他於 2014 年開始撰寫

「第四季度策略」(Fourth Quarter Strategies)。 

反省與問題討論 

第一、你對於這篇週一嗎哪的內容，什麼地方會讓你感同身受呢？如果你是仍然在建立事業，

年輕的商業或專業人士，你是否有善用年長同事的智慧與經驗呢？如果你已經進入晚年，你

是否有意識到，自己仍然能夠為職場－以及每天遇到的那些人－所帶來的價值呢？ 

第二、在職場中，有哪些障礙會阻止年長者和年輕人成功的互動，或是妨礙彼此互惠互利呢？ 

第三、如果你是職場中的年輕人，有一位年長者願意與你會面，分享他／她的智慧、經驗和

知識，你會希望從他們那裡，得到什麼呢？ 

第四、如果你是本文提及的對象：職場老將或是已退休人士，你認為你能為年輕人，提供些

什麼呢？你打算如何尋找，值得投資的對象，分享你在職場多年所獲得的經驗、洞見和智慧

呢？ 

挑戰思考 

無論我們處於職業生涯的哪個階段－剛起步、正值壯年，還是邁向退休(或者是已經退休)－

我們都有很多可以分享並造就彼此的事情。本週請試著花時間思考，在你的職場上，年長者

和年輕人互相合作所產生的協同效應(synergy)，可以如何使你受益。如果你意識到了，與處

於不同職業階段的人相處的好處，請考慮主動接觸某人，開始建立起這樣的關係。向神禱告，

引導你找到合適的人。 
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備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文: 

詩篇 92 篇 12-14 節 

92:12 義人要發旺如棕樹，生長如黎巴嫩的香柏樹。 

92:13 他們栽於耶和華的殿中，發旺在我們神的院裏。 

92:14 他們年老的時候仍要結果子，要滿了汁漿而常發青 

腓立比書 1 章 21-26 節 

1:21 因我活着就是基督，我死了就有益處。 

1:22 但我在肉身活着，若成就我工夫的果子，我就不知道該挑選甚麼。 

1:23 我正在兩難之間，情願離世與基督同在，因為這是好得無比的。 

1:24 然而，我在肉身活着，為你們更是要緊的。 

1:25 我既然這樣深信，就知道仍要住在世間，且與你們眾人同住，使你們在所信的道上又長

進又喜樂， 

1:26 叫你們在基督耶穌裏的歡樂，因我再到你們那裏去，就越發加增。 

提摩太後書 4 章 6-8 節 

4:6 我現在被澆奠，我離世的時候到了。 

4:7 那美好的仗我已經打過了，當跑的路我已經跑盡了，所信的道我已經守住了。 

4:8 從此以後，有公義的冠冕為我存留，就是按着公義審判的主到了那日要賜給我的；不但

賜給我，也賜給凡愛慕他顯現的人。 

希伯來書 12 章 1-2 節 

12:1 我們既有這許多的見證人，如同雲彩圍着我們，就當放下各樣的重擔，脫去容易纏累我

們的罪，存心忍耐，奔那擺在我們前頭的路程， 

12:2 仰望為我們信心創始成終的耶穌。他因那擺在前面的喜樂，就輕看羞辱，忍受了十字架

的苦難，便坐在神寶座的右邊。 
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