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2025 年 10 月 13 日 

By Chris Simpson 

重新定義價值，而非取代替換 
BEING REPURPOSED, NOT REPLACED 

對我們大多數在職場的人來說，工作－我們所做的事－是我們身分的重要部分。那麼，如果

我們努力將信仰融入職業責任，將會造成什麼影響呢？我們可以在耶穌基督，挑選祂最親密

追隨者的過程中，找到這方面的最佳範例。 

當耶穌呼召彼得和安得烈時，祂並沒有剝奪他們的身份。「耶穌對他們說：『來跟從我，我

要叫你們得人如得魚一樣。』」(馬太福音 4 章 19 節)耶穌沒有說：「忘掉你所知道的一

切。」相反地，祂肯定了他們作為漁夫的這份職業，並且重新定義了這件事：「來跟從我，

我要叫你們得人如得魚一樣。」本質上，耶穌是在說：你過去所被塑造的一切：你的技能、

你的直覺、你的日常辛勞，我都能使用。但是從現在開始，目的是為了永恆的事。 

耶穌並沒有將他們的身份取代替換，而是將其重新定義價值。這正是耶穌今天呼召我們的方

式。我們經常以為，跟隨耶穌就意味著，要放棄我們迄今為止的職業、訓練和人生故事；就

好像要成為祂的門徒，一切都需要從零開始。但是這並不是福音。基督的呼召並不是要我

們，丟棄我們的過去、技能和經驗，而是要我們將這些全然交託獻上。這不是要我們變成另

一個人，而是要讓耶穌恢復我們原本的樣子。 

神以祂至高無上的主權，安排了你的經驗、你的恩賜、你的人脈、你的教育，甚至是你的掙

扎。拋棄這些不僅是浪費，更是對祂的不忠。這好像意味著，神從來沒有在你身上動工，預

備你在祂的國度裡能有所貢獻。然而事實是，神持續在動工。一直如此。 

我在美國特勤局工作時，親身見證了這一點。這項任務的要求很高：確保環境無虞、維護生

命安全、預測威脅所在。我非常認真地執行這項任務。但是我開始意識到，神並沒有呼召我

要離開這項任務來服事祂，而是要我透過我的信仰，來執行這項任務。 

有一天，在柬埔寨的叢林深處，我們正在為第一夫人(總統夫人)的來訪做準備。那原本應該

只是某一次，例行性的現場勘查。但是神有別的計畫。那天成為了，我和另一位來自紐約的
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特勤人員，建立起以福音為核心關係的起點。這段源於職業連結的對話，演變為多年的指

導、代禱與門徒訓練，直到最後，神呼召我的朋友兼同事，回到他永恆的家為止。這一切的

發生，並非與我的職業無關，反而恰恰是透過我的職業而展開。 

這就是耶穌基督的做事方式。祂不會浪費在你的生命故事中，任何一個片段。那些你以為是

世俗、無關緊要，或者「只是你的工作」的東西，實際上可能正是耶穌要用來，呼召他人歸

向祂的工具。所以，不要以為跟隨耶穌的邀請，意味著要拋下所有熟悉的一切。這意味著，

你要將你本來的樣子，以及你所擁有的一切，都交在祂的手中，並且相信祂會將這些重新定

義價值，以彰顯祂的榮耀。 

你被賦予的恩賜，帶有目的。你現在被安放的位置，帶有目的。如果將你的呼召與你的情境

區分開來，就是誤解了這兩者。基督的呼召，並非要你拋棄你的故事，而是要宣告，這一切

都有了全新的目的：同樣的雙手，同樣的本能。然而……全新的使命，全新的主宰。 

@2025 Christopher C. Simpson 致力於在全球職場上，培養勇敢且得勝的基督信仰，這份熱忱源於

他對福音轉化力量的深刻信念。在擔任國際 CBMC 總幹事之前，Chris 在公部門貢獻了長達二十八年

的卓越職業生涯－曾經擔任美國海軍陸戰隊的指揮官；在美國特勤局服役，負責保護七位美國總統，

並且在複雜而高危的國際任務中領導精銳團隊。Chris 與他的妻子 Ana（尼加拉瓜裔）居住在佛羅里

達州博卡拉頓。 

 

反省與問題討論 

第一、你的職業生涯在哪些方面，預備了你帶下神國度的影響力－或許當時的你，並沒有意 

      識到呢？ 

進階問題：你目前擁有的技能、人脈或職位，可能是如何特地為了福音的影響力，而預備的 

                     呢？ 

第二、耶穌重新定義了門徒職業的價值，而不是取代替換。這會如何挑戰我們，對於在職場 

             上「服事神」的假設呢？ 

進階問題：你是否曾經感受到，有壓力要將信仰與工作分開呢？你覺得為什麼存在著，信仰 

                     與工作的分隔呢？ 
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第三、回顧你自己的故事，你在哪些地方看到，神一直在「恢復，而非拋棄」你的過去呢？ 

進階問題：因著你的信仰，你現在會用不同的眼光，看待你職業生涯中的哪些部分呢？ 

第四、在你的行業或公司裡，具體來說，要如何「透過信仰進行你的任務」呢？ 

挑戰思考 

本週是否有任何值得進行的對話、需要做出的決定，或是可以建立或加強的關係，讓你能夠

有意識地，開始活出這些真理呢？這些真理是：神並非要取代替換你的身分，也不是要將你

重新安置到其他地方，而是要將你原本的樣子、你所做的事、以及你所在的位置，重新定義

價值，讓你能夠積極參與神國度的事工。如果你知道某人似乎很清楚，「在職場上活出自己

的信仰」這件事的意義，你或許可以找個時間與他們會面，聊聊他們學到了什麼。 

 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 : 

創世紀 50 章 20 節 

50:20  從前你們的意思是要害我，但神的意思原是好的，要保全許多人的性命，成就今日的 

            光景。 

羅馬書 12 章 1-2 節 

12:1  所以，弟兄們，我以神的慈悲勸你們，將身體獻上，當作活祭，是聖潔的，是神所喜

悅的；你們如此事奉乃是理所當然的。 

12:2  不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察驗何為神的善良、純全、可喜悅

的旨意。 

哥林多前書 7 章 17 節 

7:17  只要照主所分給各人的，和神所召各人的而行。我吩咐各教會都是這樣。 

以弗所書 2 章 10 節 

2:10  我們原是他的工作，在基督耶穌裏造成的，為要叫我們行善，就是神所預備叫我們行 

            的。 

歌羅西書 3 章 23-24 節 

3:23  無論做甚麼，都要從心裏做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24  因你們知道從主那裏必得着基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 
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