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2026 年 1 月 5 日 

By Rick Boxx 

將信仰與工作互相結合的五個原因 

FIVE REASONS FOR INTEGRATING FAITH AND WORK 

有人認為信仰與工作互不相容，應該要維持互相排斥。事實遠非如此。有無數的例子表明，

人們對神的信仰，促使他們在商業追求中取得成功，同時也在職場上成為神稱職的代表。以

下是要在日常生活中，將我們的信仰與工作互相結合的五個原因。 

 

討神喜悅。身為業餘攝影師，亞歷克斯·肯德里克(Alex Kendrick)夢想著，要製作能夠大膽宣

告對神信仰的電影。但是他遇到了一個問題：他是喬治亞州(Georgia)某個小鎮教會的副牧師。

他沒有資金，附近也沒有演員。製作電影似乎是癡人說夢。 

 

然而，亞歷克斯渴望用他的電影來討神喜悅。他憑著信心，與他的兄弟史蒂芬(Stephen)和香

儂(Shannon)合作，籌集了十萬美元，製作了電影《永不放棄》(Facing the Giants)，該片的

票房收入超過一千萬美元。希伯來書 11章 6 節說：「人非有信，就不能得神的喜悅；因為到

神面前來的人必須信有神，且信他賞賜那尋求他的人。」  

 

神會賞賜那懇切尋求祂的人。1955 年，史丹利·譚(Stanley Tam)的心受到感動，渴望看到哥

倫比亞這個國家的子民能認識神。譚向神懇切禱告，但是神向他啟示，這將會需要他放棄公

司 100%的所有權。儘管這看起來是超乎尋常、甚至是前所未有的命令，譚還是順服了，將

他公司的所有股份，都轉讓給了一個佈道基金會。多年後，他高興地告訴我：「自從做出那

個承諾後，我們已經贊助了超過兩億美元的佈道工作。」詩篇 37篇 5節宣告：「當將你的事

交託耶和華，並倚靠他，他就必成全。」將信仰融入你的職場生命之中，會帶來不可思議的

回報－特別是能夠被神使用。 

 

神的智慧，能帶來比任何顧問都還要更好的結果。大衛·格林(David Green)在他的著作《不

僅僅是嗜好》(More Than a Hobby)中，解釋了他為什麼決定自己所開的商店「好必來」

(Hobby Lobby)，每個週日都不營業。儘管他知道，這可能會讓他每年損失一億美元，格林
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還是轉向神尋求建議。箴言 8 章 10-11 節教導：「你們當受我的教訓，不受白銀；寧得知識，

勝過黃金。因為智慧比珍珠更美；一切可喜愛的都不足與比較。」格林聽從了神的智慧，讓

他的員工每週有一天可以安息與敬拜。他說這是他所做過，最好的決定之一。   

 

職場上的信仰會轉變生命。我開始為葛瑞格(Gregg)工作時，已經躲避神二十年了。每當我

需要解決商業問題時，葛瑞格從來不會迴避引用箴言，或是告訴我聖經中的某項比喻。他的

僕人式領導方法，與我所經歷過的任何事物都不同。葛瑞格願意將他的信仰，融入商業實踐

中的勇氣和態度，改變了我的生命，最終促使我渴望教導數百萬人也這樣做。希伯來書 10章

38 節，神說：「只是義人必因信得生。他若退後，我心裏就不喜歡他。」在你的職場融入勇

敢的信仰，確實能夠永遠轉變生命。 

 

神可以轉化整個職場。賽斯(Seth)覺得神指示他，要繼續在一間大型五金行工作，直到每一

位員工都聽過耶穌基督。賽斯順服地在職場上開始了查經班和禱告小組。當神在兩年後讓賽

斯離開這間商店時，全部一百七十位員工都聽過了耶穌，並且其中一百人已經接受耶穌為他

們的主。「……並要在耶路撒冷、猶太全地，和撒馬利亞，直到地極，作我的見證。」（使徒

行傳 1 章 8 節） 

@2025 版權所有，經許可改編自"UBN 誠信時刻"，關於職場工作中信仰議題的評論。UBN（非常規
企 業 聯 盟 ） 是 一 個 服 務 小 型 企 業 界 的 國 際 性 職 場 信 仰 事 工 。 UBN 的 官 網 : 
www.unconventionalbusiness.org 

反省與問題討論 

第一、你對於人們在職場上分享他們的信仰，有什麼感受呢？ 

第二、有人與同事、員工、買家、客戶或是供應商，分享自己的信仰時，可能會發生哪些問 

            題呢？你認為哪些保障措施是必要的呢？ 

第三、你是否曾經嘗試過，將你對神的信仰，融入你每天處理工作的方式中呢？如果有的話， 

            有些什麼例子呢？你得到了什麼樣的回應呢？ 

第四、你覺得為什麼人們試圖在工作中，以及在他們生命的其他方面活出信仰時， 會遭到反 

            對呢？           

挑戰思考 

mailto:enquiry@cbmc.org.hk
https://www.cbmc.org.hk/uploads/docs/cbmc-online-offering-200831131749.pdf
http://www.unconventionalbusiness.org/


 

週一嗎哪 
午間聚會 

 

 

香港工商基督徒協會 (CBMC Hong Kong Ltd)  
地址: 香港上環禧利街 2號東寧大廈 11樓 1102室   Tel: (852) 2805-1923 

Email: enquiry@cbmc.org.hkWeb: www.cbmc.org.hk 

支持本會使命，服侍工商界及職場，請下載奉獻表格 

https://www.cbmc.org.hk/file-download.html 

 3 

你是否曾經想過，神為什麼要把你安排在現在所從事的工作中，以及你工作的那個特定地點

呢？如果你還沒有這樣做，請於本週花一些時間禱告並思考，神希望透過你在職場上成就些

什麼。也許和親密的朋友、導師，以及你的 CBMC 分會會員討論，邀請他們提供他們的觀

點，會有所幫助。 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考下面的經文 :  

以賽亞書 42 章 9 節                      

42:9  看哪，先前的事已經成就，現在我將新事說明，這事未發以先，我就說給你們聽。 

箴言 22 章 29 節                                                                                                                                  

22:29  你看見辦事殷勤的人嗎？他必站在君王面前，必不站在下賤人面前。 

哥林多後書 5 章 19-20 節                                                                                                                        

5:19  這就是神在基督裏，叫世人與自己和好，不將他們的過犯歸到他們身上，並且將這和

好的道理託付了我們。 

5:20  所以，我們作基督的使者，就好像神藉我們勸你們一般。我們替基督求你們與神和

好。 

 

以弗所書 2 章 10 節                                                                                                                                 

2:10  我們原是他的工作，在基督耶穌裏造成的，為要叫我們行善，就是神所預備叫我們行

的。 

歌羅西書 3 章 17、23-24 節                                                                                                                

3:17  無論做甚麼，或說話或行事，都要奉主耶穌的名，藉着他感謝父神。 

3:23  無論做甚麼，都要從心裏做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24  因你們知道從主那裏必得着基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 
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