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2026 年 6 月 1 日 

By  Rick Boxx 

持續培訓與學習的價值 

THE VALUE OF CONTINUAL TRAINING AND LEARNING 

當我還是職場新人時，我很慶幸曾在重視培訓的公司工作。無論是在會計師事務所還是在大

型銀行任職，公司都允許我參與各種商業實務培訓。這些學習既寶貴又必要，但有時也包括

了一些商業跟風，也就是職場中短暫流行的潮流，這些潮流實際價值有限，並很快便被遺忘。

有時，這些花俏的概念，甚至與神的智慧背道而馳。 

為什麼這很重要呢？因為引導商業實務的一些「想法」與「思維」，可能會隨著時代與科技

而改變。然而，主在聖經中所呈現的真理和原則，卻是永恆的，不會受到變化多端的趨勢所

影響。在道德、價值觀，以及我們彼此之間與對神的關係，更是如此。 

在聖經舊約中，主透過先知何西阿的教導：「誰是智慧人，可以明白這些事；誰是通達人，

可以知道這一切。因為，耶和華的道是正直的；義人必在其中行走，罪人卻在其上跌倒。」

(何西阿書 14 章 9 節) 

知識和經驗雖然有益，但並不等同於智慧。在新約聖經中，我們被教導：「你們中間若有缺

少智慧的，應當求那厚賜與眾人、也不斥責人的神，主就必賜給他。」(雅各書 1 章 5 節)。

職場上的「智慧(聰明)」可能每天都在變，但神那永恆的智慧，是不變且永遠可靠的。 

教育也是如此。在我的職業生涯中，我相信教育對我的晉升至關重要。我追求更高的學位，

包括進入銀行研究所就讀，就是為了把工作做得更好，並向我所彙報的主管們證明，我對自

己的工作是多麼地投入。 

在成為基督徒之後，我也以同樣的方式追求我的信仰，不斷閱讀和學習，以建立我的聖經知

識。但我很快就意識到，單純追求變得更聰明是有極限的。正如使徒雅各所寫：「人若知道

行善，卻不去行，這就是他的罪了。」(雅各書 4 章 17 節) 

學習神的話語固然重要，但我們不能止步於只獲取知識。這不僅僅是累積資訊的問題。當我

們實踐所知，並將其轉化為行動時，我們才能最好地服事神，這包括在履行工作職責時，每

天努力活出我們的信仰。 
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我們擁有的保證是：「聖經都是神所默示的，於教訓、督責、使人歸正、教導人學義都是有

益的，叫屬神的人得以完全，預備行各樣的善事。」(提摩太後書 3 章 16-17 節)。了解並應

用聖經中的真理，能提升我們把工作做「好」且做「對」的能力。 

無論你的專業領域為何，實務培訓和教育，都可能非常有價值。然而，接受「主的道」(the 

ways of the Lord)之訓練，正如祂在聖經中所啟示的那樣，對於你的職場生涯會有更深遠的

助益。正如以弗所書 2 章 10 節告訴我們的：「我們原是他的工作，在基督耶穌裡造成的，

為要叫我們行善，就是神所預備叫我們行的。」 

@2026 版權所有。經許可改編自"UBN 誠信時刻"，關於職場工作中信仰議題的評論。UBN（非常規

企 業 聯 盟 ） 是 一 個 服 務 小 型 企 業 界 的 國 際 性 職 場 信 仰 事 工 。 UBN 的 官 網 : 

www.unconventionalbusiness.org 

反省與問題討論 

第一、你上一次參加與工作相關的培訓課程是什麼時候？如果有，你從中獲得了哪些益處 

            呢？ 

第二、你是否想到任何當時似乎有用，但隨著時間推移，已不再有益的培訓或學習？這是否 

            代表你花在培訓或學習上的時間被浪費了呢？請解釋你的答案。 

第三、如果有人要求你舉例說明「主的道」(the ways of the Lord)，如何應用在職場上，你 

            會如何回答？ 

第四、提摩太後書 3 章 16-17 節和以弗所書 2 章 10 節等經文主張，聖經的教導旨在裝備我 

            們行善。你相信這一點嗎？請解釋你的回答。 

挑戰思考 

花點時間思考，你可以如何提升自己的工作技能與能力。是否有任何額外的培訓對你可能有

所幫助？同樣地，思考你可以如何更深入地理解，如何將聖經的真理與原則應用在執行工作，

以及與同事、主管及客戶的互動上。與擁有相同信念的朋友、小組，或是你的 CBMC 分會討

論這件事。 
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備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考下面的經文 : (因篇幅有

限，請自行參閱未列出的經文：以弗所書 6 章 5-9 節) 

使徒行傳 5 章 19 節 

5:19 但主的使者夜間開了監門，領他們出來， 

箴言 22 章 29 節 

22:29 你看見辦事殷勤的人嗎？他必站在君王面前，必不站在下賤人面前。 

歌羅西書 3 章 17, 23-24 節 

3:17 無論做什麼，或說話或行事，都要奉主耶穌的名，藉著他感謝父神。 

3:23 無論做什麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24 因你們知道從主那裡必得著基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 

歌羅西書 4 章 5-6 節 

4:5 你們要愛惜光陰，用智慧與外人交往。 

4:6 你們的言語要常常帶著和氣，好像用鹽調和，就可知道該怎樣回答各人。 

彼得前書 3 章 15-17 節 

3:15 只要心裡尊主基督為聖。有人問你們心中盼望的緣由，就要常作準備，以溫柔、敬畏的

心回答各人； 

3:16 存著無虧的良心，叫你們在何事上被毀謗，就在何事上可以叫那誣賴你們在基督裡有好

品行的人自覺羞愧。 

3:17 神的旨意若是叫你們因行善受苦，總強如因行惡受苦。 
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