
     週一嗎哪 
                                                                 服事全球工商界 

2013.12.30 
By:Robert J. Tamasy 

 

新年新希望 

 

對你來說「2014 年將會是怎樣的一年? 」換句話問:「你希望 2014 年是如何的?」 

 
第一個問題很難回答，或者說沒辦法回答，因為它涉及很多層面，包括世界、國際或是本地的經

濟因素、你所在產業的變化或決定造成不可預知的結果。在個人方面也是如此:不可預知的影響

或事件、超乎你能掌控的情形、沒有實踐的期望等等。 

 
第二個問題卻是很容易回答。我們可以依據過去或是希望來計畫、期待或是夢想新的一年。但事

實是，事情不會自己發生，我們必須有所行動，設定目標就是一種好方法。 

 

我的朋友蓋瑞.海非(Gary Highfield)在他的書當想要變成必要 (When ‘Want To’ Becomes ‘Have 

To!註 1) 裡，描述了他如何克服種種的難關，建立自己的事業和企業。他之所以會成功，是因為

他設定目標，並且持續地提醒自己往目標前進。他提供了一些很棒的建議: 

 

 專注在你想要前進的目標，而不是現在你所處的現狀中。 

 不要期待事情會自己發生，而要有所行動。 

 目標不在意是誰擁有他們，目標喜歡有目標的人。 

 不要只是空有目標，把他們寫下來，到哪裡去都帶著他們。 

 要花多久才能到達目標並不重要，但你越快開始你就越快到達目標。 

 永遠把自己準備好，當一生難得的機會來的時候，你已經準備好了。 

 
在歷久彌新的聖經裡，箴言也告訴我們計畫和訂定目標的智慧。 

 

誰是你的目標最終的焦點?許多目標的設定是關於我們自己、我們認識的人或是我們的生意。聖

經告訴我們這些都是好的，但我們可以提高我們的眼界，把我們的目標設定為: 為要服事和討神

喜歡。「你所做的，要交託耶和華，你所謀的，就必成立。」(箴言 16 章 3 節) 

 

有彈性，願意改變其中的過程。追尋目標最棒的一件事，就是行動!但是當環境改變的時候，我

們必須要願意改變計畫和方向。「人心籌算自己的道路；惟耶和華指引他的腳步。」(箴言 16

章 9 節) 

 
理解到我們可以成為神工作的器皿。我們可以精心策劃目標和計畫，但你是否曾經想過，神呼

召祂的百姓做工都有特別的心意，即使是在所謂「世俗的職場」?人心中有很多計畫，但是神的

旨意卻藉著它們彰顯。「人心多有計謀；惟有耶和華的籌算才能立定。」(箴言 19 章 21 節)

「人的腳步為耶和華所定；人豈能明白自己的路呢？」(箴言 20 章 24 節) 



勞勃．泰默西是領袖資產協會的傳播部副部長，這是一個總部在美國喬治亞州亞特蘭大的非營利組織。他也是一個
有40年經驗的退休新聞工作者。他寫過一本書「最佳狀態的商業：箴言給今日職場的歷久彌新智慧」（Business 

At Its Best: Timeless Wisdom from Proverbs for Today’s Workplace）。他也與David A. 
Stoddard合著一本書「導師之心」（The Heart of Mentoring）。要了解更多資訊, 
可上網www.leaderslegacy.com 

或上他的部落格www.bobtamasy.blogspot.com以及www.bobtamasy.wordpress.com 
 
 

省思 / 討論題目 
 

第一、你自己希望 2014 年是怎樣的一年?你的家人、你的工作或是你的生意會是怎樣的

一年?站在這個時間點來看，你覺得這些希望是合理的嗎?解釋一下你的理由。 

 
 

 
第二、你擅長訂定目標嗎?當你定下目標之後，你會如何去實踐它?你會把它們寫下來，

或是經常去複習它們嗎? 

 

 

 
第三、你同意蓋瑞的建議－「專注在你想要前進的目標，而不是現在你所處的現狀中」嗎?

解釋一下你的答案。 

 
 

第四、你覺得讓神來與你一同計畫和設定目標如何呢?你覺得神關心你所設定的目標嗎?

解釋你的答案。 

 

 
若你想要看或討論聖經中有關此主題的其他經文，請看以下經節： 

箴言 3 章 5-6 節,16 章 33 節,21 章 30 節,21 章 31 節,27 章 1節;馬太福音 6 章 25-

34 節,7 章 7-12 節 
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