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你會告訴你的同事嗎? 
 

 

當你看到你的同事從廁所出來忘記拉上拉鍊，你會告訴他，讓他避免尷尬的狀況嗎?如果你工作

完走近停車場，跟你的同事聊天，看見你同事的車胎漏氣了，你會告訴他使他避免回家的時候車

子發生大問題嗎? 

 
或者你發現同事有一個令人不快的習慣或是特質讓他不能跟著公司成長，你會建議他做一些正面

的改變嗎? 告訴別人需要改變的地方不是件容易的事，因為並非每個人都會給你正面的回應。但

是我們都同意，告訴別人使他們有改變的機會是最好的。如果別人告訴我們讓我們有改進的機

會，我們也會很感謝他們。 

 

換一個情況，如果你有一個很有益處的資訊要跟你的同事分享，例如說:是一個新的電腦的軟

體，可以大大地增進工作上的效率或者可以更了解客戶的需要，增加銷售量，你會告訴你的同事

嗎?你希望你的同事告訴你這些有用的資訊嗎? 

 
也許我們沒有法律或是道德上的義務告訴他們這些，但是做這些關懷和有熱情的事是對的。我發

現一件很有趣的事，當提到屬靈的事，我們常會覺得我們把自己的信念強加在他人身上。無論別

人同不同意，我們的確都需要尊重其他人的想法。但如果這是攸關於我們的信仰，對個人和專業

都非常重要的事情，我們為何不願意去告訴別人呢? 

 

十九世紀，英國的佈道家司布真Charles H. Spurgeon說了一句非常有力的話:「如果罪人被咒

罵，至少讓他們越過我們跳進地獄。如果他們會滅亡，讓我們的手臂抓住他們的膝蓋。不讓他們

沒有他人的警告或是禱告就到地獄。」這無疑是非常強烈的一句話，來自一顆熱情和令人信服的

心。 

 

在新約裡面，耶穌給他的聽眾做了一個解釋:「我就是道路真理生命，若不藉著我沒有人可以到

父那裡去。」(約翰福音14章6節)每天我們都會遇到一些以為信什麼都好，或是認為沒有來生的

人。如果，我們真的相信耶穌、天堂和地獄，為什麼我們不告訴他們呢? 

 

在歌羅西書1章28-29節裡，使徒保羅說:「我們傳揚他，是用諸般的智慧，勸戒各人，教導各
人，要把各人在基督裡完完全全的引到神面前。我也為此勞苦，照著他在我裡面運用的大能盡心
竭力。」 

 
讓我問你一件事:「如果你看到我走向永死的地獄，你會告訴我嗎?」 



 

 

肯恩．寇克住在美國內布拉斯加州的Omaha市，在那裡他擔任CBMC的區域總幹事。本篇文章
改編自他每週寫的「生活傳真」專欄。我們獲得允許轉載。 

 

 
省思 / 討論題目 

 
第一、你是否曾經告訴你的同事，關於他的問題?當時你是否有遲疑?他是如何回應的? 

 
 

 
第二、如果有人鼓起勇氣來告訴你一個你自己沒有注意到的問題，你的感覺如何? 

 
 

 
第三、你覺得人們為什麼不願意去告訴其他人關於信仰或者他關於精神或是生活上面的問題?即

使是在商業或是專業的領域裡? 

 

 
 

第四、有其他人在職場，告訴你關於屬靈或者跟信仰相關的事情嗎?如果有，你是如何回應的呢?

就你看來，講這些事情是恰當的嗎? 

 

 
 

 
若你想要看或討論聖經中有關此主題的其他經文，請看： 

約翰福音 3 章 16 節；馬太福音 28 章 18-20 節；以弗所書 6 章 19-20 節；歌羅西書 4 章 5-6

節；彼得前書 3 章 15 節 
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