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全部坦白的益處 

 
一位我姑且叫他提姆的朋友在聘雇一個重要主管時，犯了一個重大的錯誤。在那雇用被證明是一

項失敗後，提姆承認在面試的過程中，他沒有適當地傳達他們機構的宗旨與價值觀。 

 

雖然那新主管有很好的資歷，但在工作六個月後，很明顯地看出他不適合提姆公司的文化。當他

辭職時，他告訴提姆：「在面試時你有提到你們的信念，但我沒有很認真的看待。假如我一開始

能更了解，我就會告訴你那對我是行不通的。」 
 

提姆可能以為那位來面試的人會了解與信念相關的價值觀是公司營運的基礎，或是認為那主管有

他們公司所需要的專業和經驗，所以他就選擇不去強調公司的信念和價值觀。 

 

許多公司在表達和強調他們公司的使命和價值宣言時都很審慎。這提醒員工們這公司代表了什

麼，以及公司認為什麼是最重要的，所以排在第一順位。在招募員工的過程中，尤其是聘雇重要

的主管時，介紹公司價值觀的這些文件並簡短地說明是非常有幫助的。 

 

一開始就坦白地說出公司領袖們所相信的是什麼，他們所奉行的理念，這也讓可能被雇用的人有

機會評估自己是否能支持那些價值觀。 

 

這並不表示有可能受雇的員工一定要與私人公司、家族企業的企業主或公司領袖有一樣的宗教信

仰。在許多案例中，法律都禁止在宗教信仰上的歧視。然而，若一位應徵者無法認同公司的價值

觀，例如正直、公平、客戶服務、品質、誠實和卓越，最好在犯聘雇錯誤，傷害到相關的每個人

之前，就先作出最好的決定。 

 

耶穌基督也處理這種議題，祂在馬可福音4章21-22節說：「人拿燈來，豈是要放在斗底下，床底
下，不放在燈臺上嗎？因為掩藏的事，沒有不顯出來的；隱瞞的事，沒有不露出來的。」 

 

耶穌也用光來代表信念與價值觀，祂說：「你們是世上的光。城造在山上是不能隱藏的…你們的
光也當這樣照在人前，叫他們看見你們的好行為，便將榮耀歸給你們在天上的父」（馬太福音5

章14-16節）。 

 

一個高效率、和諧的公司團隊不僅有不同才幹和能力的人一起工作，彼此競爭。他們也有相同的

價值觀和共同的使命感。若你期望你的員工奉行公司的價值標準，並向客戶和供應商適切地表現

出那價值觀，在面試時清楚地強調公司的價值觀就是明智之舉。若要向任何組織的成員說明價值

觀，並讓他們印象深刻，沒有什麼比一開始就說更好了。 



  

 

本文版權為正直資源中心（Integrity Resource Center, Inc.）所有。本文獲得授權改編自「瑞克．博
克思  的正直時刻 Integrity Moments with Rich Boxx」。這系列的文章是以一個基督徒的觀點評論
職場的正直議題。想要更多了解正直資源中心或想要收到電子文件的「瑞克每天的正直時刻 Rick’s 

daily Integrity Moments」系列文章，請上網 www.integrityresource.org。他的書「如何生意興隆
而不犧牲正直」提供人們正直地作生意的方法。 

 

省思 / 討論題目 

1. 你如何概述你們公司或組織的基本價值觀和信念？你的公司一開始如何向你傳達？ 

 

2. 你曾否看過有人來你的公司應徵，但卻不接受你們公司的價值觀？結果如何？ 

 

3. 你認為維繫一家公司的價值觀、原則和信念為何重要？若員工不同意那些價值觀仍然可以有效

率地為那公司工作，且仍能為公司賺取利潤嗎？為什麼？ 

 

4. 在本文引述耶穌所說的兩段話中，祂形容祂的跟隨者是燈和光。你認為這兩個類比適用於世俗

的工商專業界的環境中嗎？請解釋。 

 

 
 

註：若你有聖經且想要看有關此主題的其他經文，請看： 

箴言 4 章 18-19 節，10 章 9 節，11 章 14 節，12 章 15 節，15 章 22 節，20 章 18 節，20 章 25 節，22 章

1 節，24 章 5-6 節，27 章 17 節，29 章 18 節 
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