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值得考慮的四大考驗 

  

幾年前我是扶輪社的一員，那是一個工商專業人士的國際服務組織。多年來這個組織

透過許多慈善計劃幫助了許多人。然而，我已忘記那引導每位好扶輪社員的基本旨。 

 

 在最近一次出差時，一位朋友邀請我去參加他所屬扶輪社的聚會，那聚會提醒我扶輪

社的宗旨。在聚會開始時，社友們背誦國際扶輪社的「四大考驗」。在每次的聚會這

宗旨都明顯地展示在一面旗幟上。若你不知道這「四大考驗」，它是這麼寫的： 

 一、是否真實? 

二、是否公平? 

三、能否促進信譽友誼? 

四、能否兼顧彼此利益? 

 

 若每一個人，不僅是扶輪社友，在與別人互動和溝通時，把這些方針放在心中，會如

何呢？事情會有什麼不同？想像一下若每個人和每個企業－－甚至你自己－－遵循這

四個簡單問題的規範，會如何？ 

 

 首先，我們所選出的官員和公職候選人會修正大多數他們所說的話，也會對他們所說

過的話作出許多道歉。若他們夠謙卑，他們可能甚至會尋求饒恕。當事實被扭曲，他

們的反對者也沒盡責監督，都是為了獲得政治利益，他們都沒有通過這四大考驗。 

 

 我們在社群網站上所讀到的許多文字都不應該被貼出，因為在許多案例中文字被用來

當作武器去傷害人，而不是作為建設性的工具。電視和廣播節目的新聞評論員應該常



 

常遵循這句格言：「沉默是金。」或者重新整合他們的事實，而不是操縱事實去支持

他們偏頗的意識形態，且迷惑觀眾與聽眾。 

 

 婚姻可以被轉化，只要丈夫與妻子選擇慎重和體貼，而不是情緒衝動地去進行對話並

發展關係。 

 

 而在職場中，不論是作一場銷售展示，與員工、客戶、同事互動，或尋求方法去吸引

一個新顧客，我們都必須遵循這四個挑戰性的問題去進行我們的溝通。 

 

 若我們都主動且熱心地實踐國際扶輪社的「四大考驗」，我們也可能都會應用以弗所

書 4 章 29 節給我們的勸告：「污穢的言語一句不可出口，只要隨事說造就人的好話，

叫聽見的人得益處。」 

 

 你能否想像全世界的人都這麼做的影響力？ 

 

勞勃．泰默西是領袖資產協會的傳播部副部長，這是一個總部在美國喬治亞州亞特蘭

大的非營利組織。 

  

省思 / 討論題目 

1.   在讀此篇文章之前，你是否聽過國際扶輪社？你是否知道這組織的「四大考驗」？

你對這四個問題的反應是什麼？ 

  

 2.   若每個人都認真且真誠地讓他們的行為、話語和思想都受這四大考驗所指引，你認

為這個世界－－尤其是工商專業界－－會有什麼不同？ 

  

 3.   你認為真正努力地按照這四個原則生活在今天的商場是否切合實際？ 

  

 4.   若有人根據這「四大考驗」來評估你在職場的行為是否前後一致，你想結論會是什

麼？請解釋。 

  



 

 若你想要看或討論聖經中有關此主題的其他經文，請看： 

箴言 11 章 3 節，12 章 18-19 節，13 章 6 節；馬太福音 7 章 12 節；馬可福音 12 章 30-31

節；腓立比書 2 章 3-4 節，4 章 8-9 節 

 

── 全文翻譯出自台灣總會----- 
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