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職場兩難版本: 編輯提醒－這是第一篇每月一次的週一嗎哪`,主要著重在職場上經常會遇到的兩難
或困境。在簡略的敘述問題之後，我們會提供職場倫理的討論議題或是小組討論問題。文末也會
提供我們的評論以及可以應用的聖經原則。 

2016-1-18 
By Robert J. Tamasy 

當公司和個人的價值觀衝突時 

WHEN CORPORATE AND PERSONAL VALUES CLASH 
 

我所擔任編輯的社區報社被一個國際的媒體公司併購，因此我的工作增加”發行者”這個職責。這

原本是前報社老闆的工作，但他已離職。因此我不只是要做編輯的工作，也必須接觸廣告和印刷

的部門。 

 
在印刷業裡，印刷機是最大的設備投資。因此為了要維持利潤，必須盡可能讓印刷機一直使用的

狀態。我們報社在不需要使用印刷機的時候，必須尋求其他出版社的合約，以確保我們的印刷機

和印刷人員能維持滿線的狀態。 

 
我的工作不僅是尋求合作案和監督這些正在進行中的案子，而且也要印刷部門的人員告訴我他們

現在正在印製些什麼內容。一天下午，有一個印刷人部門的人員到我的辦公室，給我看一本正在

印製的期刊。「你看過這個嗎？」他說。我看完之後，發現這本期刊和我們過去多年被高度肯

定 、所堅持和遵循的立場完全不同。 

 
第一時間我想到，在一個像我們大家都認識的小社區裡面，消息一向傳得很快。第二件事情則是

這期刊的立場也跟我個人的價值觀有衝突。 

 

那個印刷部門的領班問我 :「你覺得如何?」很明顯地，他對自己被要求印刷的刊物內容感到不舒

服。我知道我需要做些什麼，但是審核刊物的內容並非我的工作職責所在，我的工作是要確保顧

客交代的工作能完成和能讓顧客滿意。 
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省思 / 討論題目 
 

第一(分享), 你是否曾經遇到類似的事情，公司和個人的價值觀衝突時，你是如何回應的？ 

 
第二(理解）, 我們如何衡量個人的價值觀、所屬社群的價值和企業營利的價值觀？ 

 
第三(應用）、如果是你處在這樣的困境當中，你會如何處理？ 

 

 

最好的練習 

 
我知道我沒有權利幫公司決定是否要繼續印這樣的刊物，也了解站在公司的角度，營利是不能忽

視的。但是我知道如果公司繼續在小鎮印這刊物對我們報社長期來說會有不良的影響。 

 
也許我應該跟上司溝通這件事，但我知道自己個人的信念在此事件不是最重要的因素。 
 

所以我寫了一封信，表達我個人的意見，約略的提到出版這刊物的事情。但是，我的重點和角度

放在出版這種刊物對我們長久建立起來的信譽可能會造成傷害，也會影響廣告收入和讀者的閱讀

意願。 
 

我建議，因為母公司也有其他城市的出版商，在不影響交通成本的條件下，也許可以請其他城市

印刷這本刊物。 
 

結果是我的上司馬上告訴我說: 「他不在乎我個人的意見，但是維持報社的商譽的確很重要，所

以這本刊物還是會繼續出版，但是會交由其他地區來做。」危機解除。=\6+更進一步思考 

 在商場上遇到價值觀和信念相衝突時，我們第一個反應可能是強烈反對。但是，最好的方式是

透過禱告，相信神會在適當的時間出手介入。「王的心在耶和華手中， 好像隴溝的水隨意流

轉 。」(箴言 21 章 1 節) 。 
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 對於可能會影響個人或是公司名譽的事件，應該受到相當的重視。成立一個新公司很容易，但

是商譽受損就很難回復。「美名勝過大財； 恩寵強如金銀。」(箴言 22 章 1 節) 

 

 有時候，問題複雜很難找到一個簡單的解決方式，我們不知道該怎麼做比較好。在這種時候，

禱告尋求智慧是最好的方式，而不是到走頭無路的時候才說：「不然來禱告吧！」如果我們一

開始就禱告，就可以避免不必要的壓力。「你們中間若有缺少智慧的，應當求那厚賜與眾人、

也不斥責人的上帝， 主就必賜給他。」(雅各書 1 章 5 節) 

 
 「耶穌會怎麼做？」這句話可以提供我們在遇到價值觀衝突時的參考。這句話可以幫助我們分

辨，是否應該強烈堅持自己的立場或是只需要表達我們不同的意見就可以了。「無論做甚麼，

都要從心裏做，像是給主做的，不是給人做的，因你們知道從主那裏必得 基業為賞賜；你們

所事奉的乃是主基督。」(歌羅西書 3 章 23-24 節) 
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