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2016-04-25 
By Robert J. Tamasy 

領袖特質 
THE CHARACTER OF LEADERSHIP 

 
 

什麼是真正的領袖特質?或者換句話說，好的領袖特質是什麼? 
 

有非常多書都在討論領袖和領袖特質。有許多演說家到各地，利用各種餐會和各種會議，來宣傳

他們對有效領導的看法，他們各有不同的看法,很難有明確的答案. 
 

我們通常認為好的領袖要非常會做事，或是鼓勵其他人把事情做好。但領袖有很多種類型，指導

型的會下命令給部屬們，有些則會充分授權給部屬，還有其他一些偏好用 SOP 的方式領導下

屬。 

 

無論這個領袖如何與眾不同，他們都會有些特質吸引人想跟隨他，例如: 品格。無論是在面試高階

管理階層或是中階管理職務，甚至公職競選候選人時，我都會先考慮到這個人的品格。今年美國

的總統大選，品格也應當被列入重要的考慮因素之一。 
 

當然，從屬靈的角度上面來看，關於「品格」大家的觀點都不一樣。或許我們可以參考聖經這本

經得起時間考驗的書，看看它是如何描述一個有效率的領袖，聖經的箴言就是一個很好的起點。

以下是一些例子:  
 

好的領袖重視智慧 。在資訊爆炸的現代社會，資訊和知識卻不一定能讓我們有智慧，只有正確應

用我們知識才能得到智慧。「房屋因智慧建造， 又因聰明立穩；其中因知識充滿各樣美好寶貴的
財物。」 (箴言 24 章 3-4 節) 
 

好的領袖尋求可靠的建議。 一個好的領袖知道用不同角度看問題，以及解決一個問題會有許多可

能的解決方法。他會在做重要決定之前，謙卑尋求可靠人士以及同事的建議。「不先商議，所謀
無效； 謀士眾多，所謀乃成。(箴言 15 章 22 節) 「你去打仗，要憑智謀； 謀士眾多，人便得
勝。」」 (箴言 24 章 6 節) 
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好的領袖用謙卑尋求自己的角色。 我們活在一個需要急切地大聲為自己發聲，才會得到重視的年

代，但是有些領袖默默地做事卻格外吸引人。「驕傲來，羞恥也來；謙遜人卻有智慧。」 (箴言

11 章 2 節)「敬畏耶和華心存謙卑， 就得富有、尊榮、生命為賞賜。」 (箴言 22 章 4 節)「人的高
傲必使他卑下； 心裏謙遜的，必得尊榮。」 (箴言 29 章 23 節) 
 

好的領袖說話有分辨的智慧 。言語帶有提升或是破壞的能力。好的領袖能明辨狀況講出最適當的

話。「義人的嘴能令人喜悅； 惡人的口 說乖謬的話。」 (箴言 10 章 32 節) 

 

勞勃．泰默西是領袖資產協會的傳播部副部長，這是一個總部在美國喬治亞州亞特蘭大的非營利
組織。 
 

省思 / 討論題目 
  

第一(理解)、你覺得一個領袖需要什麼樣的「特質」? 
 
 

第二(分享)、無論在哪一個領域，你覺得堅強的個性是不是領袖應該具備的特質?分享你的理由。 
 
 

第三(應用)、你覺得在你工作的場所、居住的社區或是媒體播報的領袖有什麼特質?你認為他們擁

有很堅強的個性嗎? 
 
 

第四(分享)、你覺得箴言裡所談到的領袖特質對你來說，哪一個特別有意義? 請分享你能想到其他

也很重要的領袖特質嗎? 

 
 

 

註：若你有聖經且想要讀更多有關此主題的經文，請參考以下經節： 

箴言 1 章 7 節，2 章 6 節，3 章 13-15 節，10 章 17 節，12 章 6 節、15、18、23，13 章 3 節，14

章 29 節， 15 章 4 節，19 章 20 節，20 章 3 節，28 章 20 節 
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箴言 1章 7節 

敬畏耶和華是知識的開端．愚妄人藐視智慧和訓誨。 

 

箴言 2章 6節 

因為、耶和華賜人智慧．知識和聰明都由他口而出．  

 

箴言 3章 13-15節 
13 得智慧、得聰明的、這人便為有福。 14 因為得智慧勝過得銀子、其利益強如精金． 15 比珍珠

〔或作紅寶石〕寶貴．你一切所喜愛的、都不足與比較。 

 

箴言 10 章 17節 

謹守訓誨的、乃在生命的道上．違棄責備的、便失迷了路。 

 

箴言 12章 6節、15、18、23，13章 3節 
6 惡人的言論、是埋伏流人的血．正直人的口、必拯救人。 
15  愚妄人所行的、在自己眼中看為正直．惟智慧人、肯聽人的勸教。  
18 說話浮躁的、如刀刺人．智慧人的舌頭、卻為醫人的良藥。  
23 通達人隱藏知識．愚昧人的心、彰顯愚昧 

 

箴言 13 章 3節 
3
 謹守口的、得保生命．大張嘴的、必致敗亡。  

 

箴言 14 章 29節 
29 不輕易發怒的、大有聰明．性情暴躁的、大顯愚妄。 

 

箴言 15 章 4節 
4 溫良的舌、是生命樹．乖謬的嘴、使人心碎。 
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箴言 19 章 20節 
20 你要聽勸教、受訓誨、使你終久有智慧。  

 

箴言 20 章 3節 
3 遠離分爭是人的尊榮．愚妄人都愛爭鬧。 

 

箴言 28 章 20節 
20 誠實人必多得福、想要急速發財的、不免受罰。 


