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2017-01-02 
By Rick Boxx 

建立一個以核心價值觀為根基的企業 
BUILDING A VALUES-BASED BUSINESS 
 

在許多成功的企業裡面,最被低估的基礎就是價值觀。如果一個企業成立的目的只是要獲得高獲

利、賣掉很多商品，或是只有提供大量的商品或是服務，這樣的公司有可能會有很大的問題，因

為它可能會用扭曲的方式達成它的目地。 

 

例如，如果目標是拋售拍賣，公司就會盡一切可能去達成目的，即使做出做不到的承諾。又如果

把利益最大化是最終的目標，因為降低成本的緣故，那麼即使在品質和服務上打折扣，也很容易

被合理化。 

 

然而，當一個公司有很清楚、週詳的核心價值來帶領、管理和運做，存活和成功的機會就會大大

地增加。因為這些核心價值定義了「我們做甚麼」、「我們為何做」以及「我們如何去做」。 

 

即使同事們信仰各不相同，許多跟隨耶穌基督的CEO分享了他們希望能用聖經的原則去影響他們

的公司，因為他們認為聖經是神的話語。要有效塑造公司文化，避免讓人有壓迫感，最好的方法

就是定睛在核心的價值和行為的準則上，這樣公司的每個人都能被要求遵守。 

 

例如，「顧客至上」是一個大家都公認的核心價值，我們甚至不用去解釋這個價值觀是源於「你
們願意人怎樣待你們，你們也要怎樣待人。」(路加福音6章31節) 另一個是「全力以赴」，這個

眾所皆知的價值觀我們也不需要要求員工，他們都知道。無論做甚麼，都要從心裏做，像是給主
做的，不是給人做的。」(歌羅西書3章23節) 

 

很多我們認為是常識的觀念其實是來自聖經，所以把這些觀念變成我們公司的核心價值，把神的

標準和價值帶到公司中，其實並不會讓人有壓迫感。發展這樣的核心價值觀，並且帶領你的員工

持守這樣的價值，會給你機會使用合神心意的方式領導你的公司。 

 

就像是在詩篇119篇130節，詩人所說的：「 你的言語一解開就發出亮光，使愚人通達。」達到
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成功並且持守住這樣的信念，團隊裡每一個人都能理解的，也是這個企業存在的意義。 

 

如果你期待能用神的方式來塑造你的公司，就試著決定和傳達你的核心價值觀。然後模塑你的公

司、經常和你的團隊溝通。就如使徒保羅所說的：「你們在我身上所學習的，所領受的，所聽見
的，所看見的，這些事你們都要去行，賜平安的 神就必與你們同在。」(腓立比書4章9節) 

 

本文版權為正直資源中心（Integrity Resource Center, Inc.）所有。本文獲得授權改編自瑞克．博

克思的正直時刻Integrity Moments with Rich Boxx」。這系列的文章是以一個基督徒的觀點評論

職場的正直議題。 

 

分享題目 
 

第一、你認為自己的公司是有核心價值的公司嗎？分享你的答案。 

 
 

第二、如果你認為自己的公司有核心價值的，那是哪些呢？它們是否被清楚地呈現出來，所以每

個人在每天的工作中都有機會去複習、了解、運用和練習呢？ 

 
 

第三、我們知道，並非每一個在公司的人都有相同的信念。你認為讓他們知道公司的核心價值是

來自聖經是恰當的嗎？分享你的答案。 

 
 

第四、如果一個組織尚未建立核心價值觀，你覺得他們應該如何開始建立自己的核心價值，成為

一個有核心價值的公司？又或者你覺得沒有核心價值也能運作至今，所以也許他們其實不需要建

立核心價值？ 

 
 

備註: 如果你手上有聖經，想要知道更多關於這個主題的經文，請參考:  
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箴言11章1節、14章5節、15章33節、20章14節、29章4節；腓立比書4章8節；提摩太後書 2章2

節的事。  

 
 

箴言11章1節、14章5節、15章33節、20章14節、29章4節 

11:1  詭詐的天平為耶和華所憎惡；公平的法碼為他所喜悅。 

14:5  誠實見證人不說謊話；假見證人吐出謊言。 

15:3  耶和華的眼目無處不在；惡人善人，他都鑒察。 

20:14  買物的說：不好，不好；及至買去，他便自誇。 

29:4  王藉公平，使國堅定；索要賄賂，使國傾敗。 

 

腓立比書4章8節 

4:8  弟兄們，我還有未盡的話：凡是真實的、可敬的、公義的、清潔的、可愛的、有美名的，若

有什麼德行，若有什麼稱讚，這些事你們都要思念。 

 
 

提摩太後書 2章2節 

2:2  你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。 
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