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2017-03-06 

    By Rick Boxx 

   當你成為辦公室中最資深的人 
WHEN YOU ARE THE OLDEST PERSON IN THE ROOM 

 

不久之前，一個商界的領導人 Kevin 提到，他發現自己變成辦公室中最資深的人了，

他需要一點時間來調適。Kevin 變成那些長輩之一，就像他以前很尊敬自己的長輩一

樣，他知道後輩會希望從他那裏得到一些引導。他承認，這個事實讓他受寵若驚也膽

戰心驚。 

 

就像新人運動員參加一個專業的團隊訓練，年復一年，有一天發現他發現自己變成老

手，其他年輕的運動員尊敬他、期待他的帶領和經驗。另一方面，也因為身為的一個

有年紀的老人而感到不安。 

 

對在職場工作多年的我們而言，不安全感會使我們懷疑自己能夠有多少貢獻？

即便我們已經很有成就也具備豐富的經驗了。年輕人通常會表現出充沛的熱

情、活力、很多新鮮和創新的想法。但是當我們在個人和專業上很成熟，神也

會希望我們把自己的聲音以及看見，用謙卑的方式轉化成對團體裡年輕領袖有

用的引導。 

 

有些社會似乎希望交棒給因年輕而崛起的領袖，認為他們屬於未來。但是我們如果不

使用年長領袖們從過去成功經驗中得到的集體的智慧那就大錯特錯了。聖經也多次提

到這件事的重要性： 

 

設立正面的典範。年輕人需要強健而且持續的典範，示範在職場上適當的行為、原則

和價值觀。他們看到和學到的能夠幫助他們的職場生涯。「又勸少年人要謹守。你自
己凡事要顯出善行的榜樣；在教訓上要正直、端莊，言語純全，無可指責，叫那反對
的人，既無處可說我們的不是，便自覺羞愧。」 (提多書 2 章 6-8 節) 
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傳承我們所學和經歷過的。生活和工作提供我們強而有力的知識和經驗的儲藏室。我

們可以把自己當成是管家，殷切期盼把這些知識和經驗分享和傳遞給年輕的下一代。

「你們在我身上所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的，這些事你們都要去行，
賜平安的上帝就必與你們同在。」 (腓立比書 4 章 9 節) 

 

建立永恆的遺產。在專業以及私人領域裡，我們的遺產，都是經由訓練裝備的，預備

我們有一天能在工作上及其他追求有意義事物上面成功。「你在許多見證人面前聽見
我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人」。(提摩太後書 2 章 2 節) 

 

在職場、家庭和社群當中，年齡越增長與靈命越成熟，所要負擔的責任越大。在交棒

給下一代的人之前，我們應該要讓成為一個典範、鼓勵者，在工作上引導接棒人，幫

助他們邁向成功。    

 

本文版權為正直資源中心（Integrity Resource Center, Inc.）所有。本文獲得授權改
編自瑞克．博克思的正直時刻 Integrity Moments with Rich Boxx」。這系列的文章是
以一個基督徒的觀點評論職場的正直議題。 

 

                                                         省思 / 分享題目 
 

第一、在你工作的職場上，你是年長的一輩、年輕的一輩或者在中間的人？如果你是

比較年長的，你覺得自己有甚麼可以和人分享的經驗? 如果你是比較年輕的成員，你

會希望有經驗的前輩能給你們甚麼方面的建議? 

 

第二、你覺得突然之間意識到自己是工作職場上最年長的或是年長者其中之一，會造

成你的不安嗎? 

 

第三、資深的人員要如何克服自己在與年輕的成員互動時所產生的不安全感? 
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第四、文章中聖經的經文，哪一部分對你來說最有意義?為什麼?建立典範、傳承知

識和經驗是很重要的嗎?分享你的答案。 

 

註: 如果你手上有聖經，希望知道更多與這個主題相關的經文，請參考: 

 

哥林多前書 4 章 16-17 節； 

4:16  所以，我求你們效法我。  

4:17  因此我已打發提摩太到你們那裡去。他在主裡面，是我所親愛，有忠心的兒子。他必提

醒你們，記念我在基督裡怎樣行事，在各處各教會中怎樣教導人。 

 

哥林多後書 3 章 5 節； 

3:5  並不是我們憑自己能承擔什麼事；我們所能承擔的，乃是出於神。 

  

腓立比書 3 章 17 節； 

3:17  弟兄們，你們要一同效法我，也當留意看那些照我們榜樣行的人。  

 

提摩太前書 1 章 18-19 節； 

1:18  我兒提摩太啊，我照從前指著你的預言，將這命令交託你，叫你因此可以打那美

好的仗。  

1:19  常存信心和無虧的良心。有人丟棄良心，就在真道上如同船破壞了一般。  

 

提摩太後書 1 章 13-14 節 

1:13  你從我聽的那純正話語的規模，要用在基督耶穌裡的信心和愛心，常常守著。  

1:14  從前所交託你的善道，你要靠著那住在我們裡面的聖靈牢牢的守著。  
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